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ɻʨʫʧʧʦʚʳʝ 

ʠ 1-1 ʩʝʩʩʠʠ

ɻʘʨʘʥʪʠʨʫʝʤ 

ʨʦʩʪ KPI`s

ʃʫʯʰʠʝ ʤʠʨʦʚʳʝ 

ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʠ

ʅʘʩʳʱʝʥʥʳʝ ʦʧʳʪʦʤ 

ʝʤʢʠʝ ʬʦʨʤʘʪʳ

ʀʛʨʳ ʜʣʷ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

ʙʠʟʥʝʩ-ʩʠʤʫʣʷʮʠʠ

ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ ʩ ʥʝʩʢʦʣʴʢʠʤʠ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʘʤʠ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ

ɻʘʨʘʥʪʠʨʦʚʘʥʥʳʡ ʧʝʨʝʥʦʩ ʟʥʘʥʠʡ ʠ ʥʘʚʳʢʦʚ

ʚ ʨʘʙʦʯʫʶ ʧʨʘʢʪʠʢʫ ʠ ʨʦʩʪ KPI`s



Стратегический 

консалтинг

ɸʥʘʣʠʟ ʙʠʟʥʝʩʘ, ʩʦʟʜʘʥʠʝ

ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʩʪʨʘʪʝʛʠʠ, 

ʩʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʠʝ ʩʝʩʩʠʠ 

ʠ ʚʩʪʨʝʯʠ 

Тренинги

o 65 ʣʫʯʰʠʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ, 

21 ʪʨʝʥʝʨ 

o ʋʚʣʝʢʘʪʝʣʴʥʳʝ, 

ʠʛʨʦʚʳʝ ʠ ʝʤʢʠʝ ʦʙʫʯʝʥʠʷ

o ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʧʝʨʝʜʘʯʘ

ʧʨʦʛʨʘʤʤ

Blended learning 

программы

ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ ʩʤʝʰʘʥʥʦʛʦ 

ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʩ ʥʝʩʢʦʣʴʢʠʤʠ 

ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʘʤʠ ʦʙʫʯʝʥʠʷ

ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ. ʆʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʪ 

ʧʝʨʝʥʦʩ ʟʥʘʥʠʡ ʚ ʧʨʘʢʪʠʢʫ 

ʠ ʨʦʩʪ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ 

ʄʳ 
ʛʘʨʘʥʪʠʨʫʝʤ 
ʨʦʩʪ KPIs
ʧʦʩʣʝ 

ʢʦʥʩʘʣʪʠʥʛʘ 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

ʄʳ 
ʛʘʨʘʥʪʠʨʫʝʤ 
ʨʦʩʪ KPIs
ʧʦʩʣʝ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ



Стратегический 

консалтинг

ɸʥʘʣʠʟ ʙʠʟʥʝʩʘ, ʩʦʟʜʘʥʠʝ

ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʩʪʨʘʪʝʛʠʠ, 

ʩʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʠʝ ʩʝʩʩʠʠ 

ʠ ʚʩʪʨʝʯʠ 

Тренинги

o 65 ʣʫʯʰʠʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ, 

21 ʪʨʝʥʝʨ 

o ʋʚʣʝʢʘʪʝʣʴʥʳʝ, 

ʠʛʨʦʚʳʝ ʠ ʝʤʢʠʝ ʦʙʫʯʝʥʠʷ

o ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʧʝʨʝʜʘʯʘ

ʧʨʦʛʨʘʤʤ

Blended learning 

программы

ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ ʩʤʝʰʘʥʥʦʛʦ 

ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʩ ʥʝʩʢʦʣʴʢʠʤʠ 

ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʘʤʠ ʦʙʫʯʝʥʠʷ

ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ. ʆʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʪ 

ʧʝʨʝʥʦʩ ʟʥʘʥʠʡ ʚ ʧʨʘʢʪʠʢʫ 

ʠ ʨʦʩʪ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ 

ʄʳ 
ʛʘʨʘʥʪʠʨʫʝʤ 
ʨʦʩʪ KPIs
ʧʦʩʣʝ 

ʢʦʥʩʘʣʪʠʥʛʘ 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ

ʄʳ 
ʛʘʨʘʥʪʠʨʫʝʤ 
ʨʦʩʪ KPIs
ʧʦʩʣʝ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ



Коучинги 

программы 

осознанности 

o 1-1 ʠ ʛʨʫʧʧʦʚʳʝ ʩʝʩʩʠʠ. 

ʅʘʰʠ ʢʦʫʯʠʚʭʦʜʷʪ 

ʚ ʪʦʧ-10 ʢʦʫʯʝʡʈʌ 

o ʐʢʦʣʘ ʆʩʦʟʥʘʥʥʦʩʪʠ

Деловые игры

o ɼʝʣʦʚʳʝ ʠʛʨʳ ʠ ʩʠʤʫʣʷʮʠʠ. 

60 ʛʦʪʦʚʳʭ ʠʛʨ ʠ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ

ʥʘ ʟʘʢʘʟ 

o ʐʢʦʣʘ ʛʝʡʤ-ʜʠʟʘʡʥʘ 

КлубHR Sreda

и Игровойклуб

ʆʪʢʨʳʪʳʡ ʙʝʩʧʣʘʪʥʳʡ 

ʬʦʨʤʘʪ ʜʣʷ ʚʩʪʨʝʯ, 

ʦʙʩʫʞʜʝʥʠʡ HR ʠ T&D 

ʚʦʧʨʦʩʦʚ, ʨʝʰʝʥʠʷ ʢʝʡʩʦʚ, 

ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʜʝʣʦʚʳʭ ʠʛʨ 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ



СРЕДИ НАШИХ КЛИЕНТОВ



ВЕДУЩИЕ ТРЕНЕРЫ

o ʊʨʝʥʝʨ, ʂʦʫʯ, ʉʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʠʡ 

ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʥʪ, ʇʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʴ ʄɹɸ

o GM GET Global

o ʊʆʇ ï10 ʢʦʫʯʝʡ(ʨʝʡʪʠʥʛ ʠʟʜ. 

ʂʦʤʤʝʨʩʘʥʪ) ʠ ʪʨʝʥʝʨʦʚ ʈʌ

o ɹʠʟʥʝʩ-ʪʨʝʥʝʨ ˉ1 ʚ 2017 ʠ 2018 ʛʛ

ʚ ʧʦʪʨʝʙʠʪʝʣʴʩʢʦʤ ʨʝʡʪʠʥʛʝ ʙʠʟʥʝʩ-

ʪʨʝʥʝʨʦʚ ʚ ʦʙʣʘʩʪʠ ʉʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʦʝ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ, ɻʝʡʤʠʬʠʢʘʮʠʷ, 

ʆʩʦʟʥʘʥʥʦʩʪʴ ʚ ʙʠʟʥʝʩʝ

o ʉʧʝʮʠʘʣʠʟʘʮʠʷ: ʩʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʦʝ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ, ʣʠʜʝʨʩʪʚʦ ʠ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ, 

ʦʩʦʟʥʘʥʥʦʩʪʴ ʠ ʨʝʩʫʨʩʥʦʝ ʩʦʩʪʦʷʥʠʝ, 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʠʟʤʝʥʝʥʠʷʤʠ, ʤʦʪʠʚʘʮʠʷ, 

ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʙʠʟʥʝʩʘ ʠ 

ʨʦʩʪ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ

o ʂʘʥʜʠʜʘʪ ʩʦʮ. ʥʘʫʢ, 

ɹʨʠʪʘʥʩʢʘʷ ʐʢʦʣʘ ʂʦʥʩʫʣʴʪʠʨʦʚʘʥʠʷ 

(UK,ʈʦʩʩʠʷ), ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʘʷ 

ʈʦʪʪʝʨʜʘʤʩʢʘʷʐʢʦʣʘ ʕʢʦʥʦʤʠʢʠ

ˮ͙ͪͤ͊ ˽͍ͦͨͦ͊



ВЕДУЩИЕ 

СПЕЦИАЛИСТЫ

o ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʳʡʢʦʥʩʫʣʴʪʘʥʪ. 

ʄʝʪʦʜʦʣʦʛ. ʂʦʫʯ

o ʈʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʴ ʧʨʦʝʢʪʦʚ ʧʦ ʨʘʟʚʠʪʠʶ 

ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ ʚ ʢʦʤʧʘʥʠʠ GET Global

o ɹʠʟʥʝʩ-ʪʨʝʥʝʨ ˉ1 ʚ 2017 ʠ 2018 ʛʛ

ʚ ʧʦʪʨʝʙʠʪʝʣʴʩʢʦʤ ʨʝʡʪʠʥʛʝ 

ʙʠʟʥʝʩ-ʪʨʝʥʝʨʦʚ

o ɸʚʪʦʨ ʠ ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʴ ʙʠʟʥʝʩ-ʢʫʨʩʦʚ 

ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʦʡ ɸʢʘʜʝʤʠʠ ɹʠʟʥʝʩʘ, 

MBS, ʄʐɹ ʄʊʇʇ

o ʉʧʝʮʠʘʣʠʟʘʮʠʷ: ʩʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʦʝ 

ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ, ʣʠʜʝʨʩʪʚʦ, ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ 

ʣʶʜʴʤʠ, ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʢʦʤʘʥʜ, ʵʥʝʨʛʠʷ ʠ 

ʵʤʦʮʠʦʥʘʣʴʥʳʡ ʠʥʪʝʣʣʝʢʪ, ʩʣʦʞʥʳʝ 

ʧʝʨʝʛʦʚʦʨʳ

o ʆʙʣʘʩʪʴ ʥʘʫʯʥʦʛʦ ʠʥʪʝʨʝʩʘ: 

ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʵʤʦʮʠʦʥʘʣʴʥʦʡ 

ʢʦʤʧʝʪʝʥʪʥʦʩʪʠ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʡ

̒ͤ͊ ˣ͙͊͋͊ͤͤ͊



ВЕДУЩИЙ 

ГЕЙМ - ДИЗАЙНЕР

o ɻʝʡʤʜʠʟʘʡʥʝʨ

o ʉʧʝʮʠʘʣʠʩʪ ʧʦ ʠʛʨʦʚʦʤʫ 

ʤʦʜʝʣʠʨʦʚʘʥʠʶ ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʭ

ʠ ʩʦʮʠʘʣʴʥʳʭ ʧʨʦʮʝʩʩʦʚ

o ʄʘʪʝʤʘʪʠʢ, ʧʨʦʛʨʘʤʤʠʩʪ

͙͚̑ͪ ˮ͔͍ͫ͊



ʇʦʣʠ-

ʛʨʘʬʠʯʝʩʢʠʝ 

ʜʠʟʘʡʥʝʨʳ 

2ʯʝʣ

ɻʝʡʤʠ-

ʬʠʮʠʨʦʚʘʥʥʳʡ

e-learning

ɻʝʡʤ-

ʜʠʟʘʡʥʝʨʳ: 

4 ʯʝʣʦʚʝʢʘ

Консультанты: 

15ʯʝʣʦʚʝʢ

ɺʝʜʝʥʠʝ 

ʢʣʠʝʥʪʦʚ: 

3ʯʝʣ

ʂʦʫʯʠ:

12 ʯʝʣʦʚʝʢ

21
ʪʨʝʥʝʨ

ɺʠʜʝʦ-

production

3ʯʝʣ

3 
ʤʝʪʦʜʦʣʦʛʘ 

ʫʯʝʙʥʳʭ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤ

15 
ʤʦʜʝʨʘʪʦʨʦʚ 

ʧʦʜʛʨʫʧʧ, 

ʇʨʦʜʚʠʞʝʥʠʝ 

1 ʯʝʣ

ʀʊ-ʢʦʤʘʥʜʘ -

ʢʦʤʧʴʶʪʝʨʥʳʡ ʜʠʟʘʡʥ 

ʠ ʧʨʦʛʨʘʤʤʠʨʦʚʘʥʠʝ: 

3 ʀʊ ʛʨʫʧʧʳ, 

14 ʯʝʣʦʚʝʢ

НАША

КОМАДА



НАШИТРЕНИНГИ



НАШИ ТРЕНИНГИ

ʃʦʢʘʣʠʟʘʮʠʷ

ʠ ʘʜʘʧʪʘʮʠʷ 

ʛʣʦʙʘʣʴʥʳʭ

ʧʨʦʛʨʘʤʤ

65 ʪʨʝʥʠʥʛʦʚʳʭʧʨʦʛʨʘʤʤ 

ʤʠʨʦʚʦʛʦ ʫʨʦʚʥʷ

Blended learning 

ʬʦʨʤʘʪʳ 

(ʉʤʝʰʘʥʥʦʝ 

ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʠ 

ʧʝʨʝʥʦʩ ʥʘ 

ʧʨʘʢʪʠʢʫ)

ʋʚʣʝʢʘʪʝʣʴʥʳʝ, 

ʛʝʡʤʠʬʠʮʠ-

ʨʦʚʘʥʥʳʝʠ 

ʝʤʢʠʝ ʬʦʨʤʘʪʳ 

ʦʙʫʯʝʥʠʡ

60 ʜʝʣʦʚʳʭ ʠʛʨ, 

ʩʚʦʷ ʧʣʘʪʬʦʨʤʘ 

ʪʝʩʪʠʨʦʚʘʥʠʷ 

ʧʝʨʝʜ ʦʙʫʯʝʥʠʝʤ 

(ʪʝʩʪʳ ɹʝʣʙʠʥʘ, 

ɼʨʘʡʚʝʨʳ ʠ ʪ.ʜ.)

ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʠ 

ʧʝʨʝʜʘʯʘʜʣʷ 

ʚʥʫʪʨʝʥʥʝʛʦ 

ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʷ 

ʢʦʤʧʘʥʠʷʤʠ-

ʢʣʠʝʥʪʘʤʠ

ʊʨʝʥʝʨʳ ʚ ʨʘʟʥʳʭ ʩʪʨʘʥʘʭ ʠ 21 ʪʨʝʥʝʨ ʚ ʈʦʩʩʠʠ. 

ʅʘʰʠ ʪʨʝʥʝʨʳ ʚʭʦʜʷʪ ʚ ʪʦʧ-10 ʪʨʝʥʝʨʦʚ ʈʌ



ЭФФЕКТИВНОСТЬ ʚʘʰʠʭ 

ВЛОЖЕНИЙ ʚ ʦʙʫʯʝʥʠʷ

ʂʦʥʮʝʥʪʨʠʨʦʚʘʥʥʦʩʪʴ: 
ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ ʚ 2-5 ʨʘʟ 

ʥʘʩʳʱʝʥʥʝʝ ʠ ʧʨʘʢʪʠʯʥʝʝ

ɻʦʪʦʚʳʝʤʘʪʝʨʠʘʣʳ ʜʣʷ 

ʧʝʨʝʜʘʯʠ ʚ ʢʦʤʧʘʥʠʶ 
(ʫʤʝʥʴʰʘʝʤ ʟʘʪʨʘʪʳ 

ʥʘ ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʫ)

ʈʘʙʦʪʘʥʘ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪ
- ʛʘʨʘʥʪʠʨʫʝʤ ʧʨʠʨʦʩʪ KPIôs 

ʧʨʦʝʢʪʦʚ ʧʨʠ ʦʙʫʯʝʥʠʷʭ 

ʚ ʬʦʨʤʘʪʝ blended learning

ɹr ʩʪʨʘʷʨʘʙʦʪʘ 

ʩ ʫʩʪʘʥʦʚʢʘʤʠ



ТЕМЫ

65
ʪʨʝʥʠʥʛʦʚʳʭʧʨʦʛʨʘʤʤ, ʚ ʪ.ʯ. ʨʝʜʢʠʝ ʪʝʤʳ 

ïʟʘʢʨʳʚʘʶʪ ʚʩʝ ʧʦʪʨʝʙʥʦʩʪʠ

ʉʪʨʘʪʝʛʠʷʋʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʠʝ 

ʥʘʚʳʢʠ
ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ 

ʠʟʤʝʥʝʥʠʷʤʠ

ʄʦʪʠʚʘʮʠʷ 

ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʝ

ʆʩʦʟʥʘʥʥʦʩʪʴʂʦʥʩʫʣʴʪʘʪʠʚʥʳʝ

ʧʨʦʜʘʞʠ, ʧʝʨʝʛʦʚʦʨʳ

ʂʦʥʬʣʠʢʪʳ, 

ʩʪʨʝʩʩ

Tʨʝʥʠʥʛʪʨʝʥʝʨʦʚ

ʠ ʜʨʫʛʠʝ



МАСШТАБ И  

НАДЕЖНОСТЬ

ɹʦʣʴʰʠʝ ʤʝʨʦʧʨʠʷʪʠʷ 

(100-500 ʯʝʣ.), 

ʩʨʝʜʥʠʝ (25-100) 

ʠ ʤʘʣʳʝ (5-25) ʛʨʫʧʧʳ

ʈʘʙʦʪʘʩ 

ʪʦʧ-ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪʦʤ 

ʠ ʣʶʙʳʤʠ ʫʨʦʚʥʷʤʠ

ʄʦʪʠʚʘʮʠʦʥʥʳʝ 

ʩʧʠʢʝʨʳ

ʉʚʦʠ ʪʨʝʥʝʨʳ

ʩ ʚʳʩʦʢʠʤʠ 

ʩʪʘʥʜʘʨʪʘʤʠ



МОДЕРАЦИЯ И 

ФАСИЛИТАЦИЯ

o ɺʦʚʣʝʯʝʥʠʝ ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ, ʨʘʙʦʪʘ ʥʘ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪ

o ʈʘʟʣʠʯʥʳʝ ʬʦʨʤʘʪʳ: ʬʦʨʫʤʳ, ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ, 

ʢʨʫʛʣʳʝ ʩʪʦʣʳ, ʩʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʠʝ ʩʦʚʝʱʘʥʠʷ

ʠ ʩʝʩʩʠʠ, ʤʦʟʛʦʚʳʝ ʰʪʫʨʤʳ, ʠ ʜʨ.

ʄʦʜʝʨʘʮʠʷ ʠ 

ʬʘʩʠʣʠʪʘʮʠʷ ʛʨʫʧʧ 

ʣʶʙʦʡ ʩʣʦʞʥʦʩʪʠ

ʠ ʨʘʟʤʝʨʘ



МЕЖДУНАРОДНЫЕ ПРОЕКТЫ

o ʃʦʢʘʣʠʟʘʮʠʷ ʛʣʦʙʘʣʴʥʳʭ ʪʨʝʥʠʥʛʦʚʳʭʠ ʢʦʫʯʠʥʛʦʚʳʭʧʨʦʛʨʘʤʤ

o ʇʦʩʪʦʷʥʥʳʡʧʨʠʪʦʢ ʩʦʚʨʝʤʝʥʥʦʛʦ ʢʦʥʪʝʥʪʘ ʠ ʧʦʜʭʦʜʦʚ 

- ʤʳ ʣʦʢʘʣʠʟʫʝʤ ʤʥʦʛʦ ʛʣʦʙʘʣʴʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʚ ʈʦʩʩʠʠ

o ʆʜʥʦʚʨʝʤʝʥʥʦʝ ʨʘʟʚʝʨʪʳʚʘʥʠʝ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʚ ʨʘʟʥʳʭ ʩʪʨʘʥʘʭ

o ʆʙʤʝʥ ʣʫʯʰʠʤʠ ʧʨʘʢʪʠʢʘʤʠ ʠ ʚʟʘʠʤʥʦʝ ʦʙʫʯʝʥʠʝ

ʈʘʟʥʳʝ ʷʟʳʢʠ ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʳʝʪʨʝʥʝʨʳ
ʚ ʨʘʟʥʳʭ ʩʪʨʘʥʘʭ

ɹʦʣʴʰʦʡ 
ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʳʡ ʦʧʳʪ

ʇʦʟʚʦʣʷʶʪ ʥʘʤ ʫʩʧʝʰʥʦ ʚʝʩʪʠ ʤʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʳʝ ʧʨʦʝʢʪʳ: 



ОБУЧЕНИЕ ТРЕНЕРОВ

ʇʨʦʛʨʘʤʤʳ ʚʥʫʪʨʝʥʥʝʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʳʭ ʪʨʝʥʝʨʦʚ

ʄʥʦʛʦʫʨʦʚʥʝʚʘʷ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

ʪʨʝʥʝʨʩʢʠʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ

ʅʦʚʳʝ ʬʦʨʤʘʪʳ 

ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʠ ʦʙʫʯʝʥʠʷ

ʂʦʥʬʝʨʝʥʮʠʠ, 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 

ʦʪʪʘʯʠʚʘʥʠʷ ʤʘʩʪʝʨʩʪʚʘ

ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʳʝ

ʩʪʘʥʜʘʨʪʳ ʠ ʣʫʯʰʠʝ 

ʤʠʨʦʚʳʝ ʧʨʘʢʪʠʢʠ
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BLENDED LEARNING



ʄʳ ʧʨʝʜʣʘʛʘʝʤ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʝ ʧʨʝʜ- ʠ ʧʦʩʪ-ʪʨʝʥʠʥʛʘ, ʤʫʣʴʪʠʤʝʜʠʘ, 

ʫʜʘʣʝʥʥʦʛʦʠ ʦʯʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷ, ʦʥʣʘʡʥ-ʪʝʩʪʦʚ, ʠʛʨ, ʩʠʤʫʣʷʪʦʨʦʚ, ʙʘʜʜʠʥʛʘ, 

ʢʦʫʯʠʥʛʘ, ʀʇʈ, ʦʪʩʣʝʞʠʚʘʥʠʝ ʧʨʦʛʨʝʩʩʘ ʠ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ ʨʘʟʚʠʪʠʷ

BLENDED LEARNING

Blended learning ïʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 

ʩʤʝʰʘʥʥʦʛʦ ʦʙʫʯʝʥʠʷʩ 

ʥʝʩʢʦʣʴʢʠʤʠ ʠʥʩʪʨʫʤʝʥʪʘʤʠ 

ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ. 

ʆʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʪ ʧʝʨʝʥʦʩ ʟʥʘʥʠʡ 

ʚ ʧʨʘʢʪʠʢʫ ʠ ʨʦʩʪ ʧʦʢʘʟʘʪʝʣʝʡ 

ʉʤʝʰʘʥʥʳʝ ʬʦʨʤʘʪʳ 

ʜʘʶʪ ʛʘʨʘʥʪʠʨʦʚʘʥʥʳʡ ʧʨʠʨʦʩʪʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 
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BLENDED LEARNING

ʂʦʨʦʪʢʠʝ ʬʦʨʤʘʪʳ 

ʜʣʷ ʧʦʜʜʝʨʞʢʠ 

ʥʘʚʳʢʦʚ

ʆʙʫʯʝʥʠʝ, 

ʩʫʧʝʨʚʠʟʠʷʪʨʝʥʝʨʦʚ, 

ʬʘʩʠʣʠʪʘʪʦʨʦʚ, ʚ ʪ.ʯ. 

ʧʨʦʜʚʠʥʫʪʳʝ ʫʨʦʚʥʠ

ɺʦʚʣʝʯʝʥʠʝʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ 

ʢʣʠʝʥʪʦʚ ʚ ʦʙʫʯʝʥʠʝ

ʠ ʧʦʜʜʝʨʞʢʫ ʥʘʚʳʢʦʚ

ʉʠʩʪʝʤʥʦʩʪʴ

ʚ ʦʙʫʯʝʥʠʠ 

ʠ ʧʦʜʜʝʨʞʢʝ

ɸʫʜʠʪ, ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʧʝʨʝʜʘʯʘ ʩʠʩʪʝʤ, ʧʨʦʛʨʘʤʤ blended learning
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ДЕЛОВЫЕИГРЫ



Развиваемые в играх

компетенции
Функциональные

и кросс-функциональные игровые обучения

Å ʉʪʨʘʪʝʛʠʷ

Å ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ

Å ʂʦʤʘʥʜʘ

Å ʇʨʦʜʘʞʠ

Å ʇʝʨʝʛʦʚʦʨʳ

Å ʇʨʦʜʘʞʠ

Å S&OP

Å ɹʝʟʦʧʘʩʥʦʩʪʴ

Å R&D

Å HR & T&D

Å ʌʠʥʘʥʩʳ

Å ʄʘʨʢʝʪʠʥʛ

Å ʇʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʦ

Å Supply chain

Å ʃʦʛʠʢʘ

Å ʂʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʷ

Å ʀʟʤʝʥʝʥʠʷ

Å ʄʦʪʠʚʘʮʠʷ

Å ʂʨʝʘʪʠʚʥʦʩʪʴ

Å ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʠ ʪ.ʜ.



ɺʠʟʫʘʣʠʟʘʮʠʷ - ʢʨʘʩʦʯʥʳʝ 

ʤʘʪʝʨʠʘʣʳ, ʢʘʨʪʳ ʢʫʨʩʘ, 

ʠʛʨʦʚʦʡ ʨʝʢʚʠʟʠʪ ʠ ʧʨʦʩʪʨʘʥʩʪʚʦ

˾͙͊͘͡;ͤ·͔ ͺͦͪͣ͊ͭ· ͙͎ͪΥ

ʂʘʙʠʥʝʪʥʳʝ ʠ ʥʘʩʪʦʣʴʥʳʝ ʠʛʨʳ, 

ʠʛʨʦʚʦʡ ʬʦʨʤʘʪʦʙʫʯʝʥʠʡ

- ʫʚʣʝʢʘʪʝʣʴʥʦ ʠ ʧʦʣʝʟʥʦ

ɻʝʡʤʠʬʠʢʘʮʠʷ

ʨʘʙʦʯʠʭ ʧʨʦʮʝʩʩʦʚ 

- ʧʦʚʳʰʘʝʪʧʦʢʘʟʘʪʝʣʠ

ʂʦʤʧʴʶʪʝʨʥʳʝ ʩʠʤʫʣʷʪʦʨʳ 

- ʤʘʢʩʠʤʘʣʴʥʦʧʨʠʙʣʠʞʝʥʳ 

ʢ ʨʝʘʣʴʥʦʩʪʠ

ʄʦʙʠʣʴʥʳʝ ʧʨʠʣʦʞʝʥʠʷ -

ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʧʦʜʜʝʨʞʢʘʥʘʚʳʢʦʚ

ИГРЫ

ʗʨʢʠʡ ʦʧʳʪ ʠ ʧʦʚʪʦʨʝʥʠʝ 

ʠʛʨʦʚʳʭ ʩʦʙr ʪʠʡ ʬʦʨʤʠʨʫʝʪ

ʚ ʥʘʰʝʤ ʤʦʟʛʝ ʫʩʪʦʡʯʠʚʳʝ 

ʥʝʡʨʦʥʥʳʝ ʩʚʷʟʠ. ʊʘʢʦʝ 

ʦʙʫʯʝʥʠʝ ʧʦʤʦʛʘʝʪ ʟʘʢʨʝʧʣʷʪʴ 

ʥʘʚʳʢʠ ʠ ʧʝʨʝʥʦʩʠʪʴ ʠʭ 

ʥʘ ʧʨʘʢʪʠʢʫ 

ɺʦʚʣʝʯʝʥʥʦʩʪʴ 

ʫʯʘʩʪʥʠʢʦʚ ʠ 

ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

ʧʨʠ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʠ ʠʛʨ 

ʧʦʚʳʰʘʝʪʩʷ ʥʘ 25ï50% 



ʂʦʤʘʥʜʘ

ʛʝʡʤ-ʜʠʟʘʡʥʝʨʦʚ

3
ʧʨʦʝʢʪʥʳʝ 

ʀʊ ʢʦʤʘʥʜʳ

ʇʦʣʠʛʨʘʬʠʯʝʩʢʠʡ

ʜʠʟʘʡʥʝʨ

1-2 
ʠʛʨʳ ʚ ʤʝʩʷʮ

ʐʢʦʣʘ

ʛʝʡʤ-ʜʠʟʘʡʥʘ

60
ʠʛʨ 

ɻʝʡʤʠʬʠʢʘʮʠʷ

ʨʘʙʦʯʠʭ ʧʨʦʮʝʩʩʦʚ 

ʠ ʠʛʨʦʚʦʡ ʬʦʨʤʘʪ 

ʦʙʫʯʝʥʠʡ
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КОУЧИНГ



КОУЧИНГ

ʂʦʫʯʠʥʛʢʘʢ ʩʪʠʣʴ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʷ 

ʚ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ (ʦʙʫʯʝʥʠʝ)

˹͍͔͙͊ͨͪ͊ͤ͡Ύ ͦͯ͟;͙͎ͤ͊:

VIP-ʢʦʫʯʠʥʛ- ʨʘʙʦʪʘ 

ʩ ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʠʢʘʤʠ ʙʠʟʥʝʩʦʚ 

ʠ ʪʦʧ-ʤʝʥʝʜʞʝʨʘʤʠ

ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʡ ʢʦʫʯʠʥʛ

ʄʘʩʩʦʚʳʡ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʳʡ ʢʦʫʯʠʥʛ

ʠ ʘʚʪʦʤʘʪʠʟʠʨʦʚʘʥʥʦʝ ʪʝʩʪʠʨʦʚʘʥʠʝ

ʂʦʫʯʠʥʛʜʣʷ ʢʦʤʘʥʜ

ʀʥʪʝʛʨʘʮʠʦʥʥʳʡ 

ʙʨʠʪʘʥʩʢʠʡ 

ʩʪʠʣʴ ʢʦʫʯʠʥʛʘ



29

КОНСАЛТИНГ



СТРАТЕГИЧЕСКИЙ КОНСАЛТИНГ

o ʕʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ ʚʣʦʞʝʥʠʡ: ʛʘʨʘʥʪʠʷ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʘ ʠ ʨʦʩʪʘ KPIs

o ʄʝʞʜʫʥʘʨʦʜʥʳʝ ʩʪʘʥʜʘʨʪʳ

o ʃʶʙʦʡ ʤʘʩʰʪʘʙ

ʉʦʯʝʪʘʥʠʝ ʙʨʠʪʘʥʩʢʦʡ ʠ ʨʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʰʢʦʣ ʦʨʛ. 

ʢʦʥʩʫʣʴʪʠʨʦʚʘʥʠʷ ʧʦ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʤ:

o ʉʦʟʜʘʥʠʝ ʠ ʚʥʝʜʨʝʥʠʝ ʩʪʨʘʪʝʛʠʠ 

ʜʣʷ ʢʦʤʧʘʥʠʡ ʠ ʭʦʣʜʠʥʛʦʚ

o ɸʥʘʣʠʟ ʙʠʟʥʝʩʘ, ʬʠʥʘʥʩʦʚʳʝ ʤʦʜʝʣʠ 

ʨʘʟʚʠʪʠʷ ʙʠʟʥʝʩʘ

o ʇʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʩʪʨʘʪʩʝʩʩʠʡʠ ʩʪʨʘʪʩʦʚʝʱʘʥʠʡ

o ɺʥʝʜʨʝʥʠʝ ʩʪʨʘʪʝʛʠʠ

o ʆʧʪʠʤʠʟʘʮʠʷ

o ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʠʟʤʝʥʝʥʠʷʤʠ

ʅʘʰʠ 

ʦʪʣʠʯʠʷ



ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ 

КОНСАЛТИНГ И ОБУЧЕНИЕ

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʨʘʙʦʪʳ get global:

o ʉʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʦʝ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʦʤ

o ʉʦʚʨʝʤʝʥʥʳʝ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʳʝ ʩʠʩʪʝʤʳ

ʠ lean-ʤʝʥʝʜʞʤʝʥʪ, ʧʦʚʳʰʝʥʠʝ kpi s

o ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʳʤ ʧʝʨʩʦʥʘʣʦʤ: 

ʨʘʟʚʠʪʠʝ, ʘʜʘʧʪʘʮʠʷ, ʦʧʪʠʤʠʟʘʮʠʷ, 

ʢʫʣʴʪʫʨʘ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʘ

o ʆʙʫʯʝʥʠʝ ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʳʭ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʡ 

ʚʩʝʭ ʫʨʦʚʥʝʡ: ʝʤʢʠʝ ʬʦʨʤʘʪʳ

ʇʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʝʥʥʳʝ 
ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʥʪʳ ʠ ʪʨʝʥʝʨʳ 
ʠʤʝʶʪ ʙʦʣʴʰʦʡ ʦʧʳʪ 

ʠ ɻʢʩʧʝʨʪʠʟʫ 
ʚ ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʠ ʢʨʫʧʥʳʤʠ 
ʧʨʦʤʳʰʣʝʥʥʳʤʠ 
ʦʙʲʝʢʪʘʤʠ



ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ:

o ʉʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʠʡ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ ʠ ʧʨʦʜʫʢʪʦʚʘʷ ʩʪʨʘʪʝʛʠʷ

o ɺʳʩʪʨʘʠʚʘʥʠʝ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʝ ʩʠʩʪʝʤʳ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʘ ʚ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʠ

o ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʧʨʦʜʫʢʪʦʚʦʡ ʣʠʥʝʡʢʦʡ

o ɿʘʧʫʩʢ ʥʦʚʳʭ ʧʨʦʝʢʪʦʚ ʠ ʧʨʦʨʘʙʦʪʢʘ ʠʥʚʝʩʪʧʨʦʝʢʪʦʚ

o ʊʘʢʪʠʯʝʩʢʠʡ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛʦʚʳʡ ʢʦʥʩʘʣʪʠʥʛ

o ɹʨʝʥʜ-ʢʦʥʩʘʣʪʠʥʛ

o Event-ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ

МАРКЕТИНГОВЫЙ КОНСАЛТИНГ
ʄʘʨʢʝʪʠʥʛʦʚʘʷ ʢʦʤʘʥʜʘ GET ʩʦʙʨʘʣʘ ʤʥʦʛʦ ʟʥʘʥʠʡ
ʠ ʦʧʳʪʘ ʜʣʷ ʜʦʩʪʠʞʝʥʠʷ ʘʤʙʠʮʠʦʟʥʳʭ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʚ



T&D КОНСАЛТИНГ
ɹʦʣʴʰʦʡ ʦʧʳʪ ʚ ʩʬʝʨʝ 
ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 
ʧʦʟʚʦʣʷʝʪ GET Global
ʫʚʝʨʝʥʥʦ ʧʦʚʳʰʘʪʴ 
ʵʬʬʝʢʪʠʚʥʦʩʪʴ 
T&D ʩʠʩʪʝʤ

ʅʘʰʠ ʫʩʣʫʛʠ:

o ɸʫʜʠʪ ʠ ʧʦʩʪʨʦʝʥʠʝ

ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʳʭ ʩʠʩʪʝʤ ʦʙʫʯʝʥʠʷ ʠ ʨʘʟʚʠʪʠʷ

o ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʧʝʨʝʜʘʯʘ ʪʨʝʥʠʥʛʦʚʳʭʧʨʦʛʨʘʤʤ 

ʠ ʧʨʦʛʨʘʤʤ ʧʦʜʜʝʨʞʢʠ ʟʥʘʥʠʡ, ʫʤʝʥʠʡ ʠ ʥʘʚʳʢʦʚ (ɿʋʅ)

o ʈʘʟʚʠʪʠʝ ʩʤʝʰʘʥʥʳʭ ʬʦʨʤʘʪʦʚ: ʤʫʣʴʪʠʤʝʜʠʘ, ʠʛʨʳ, e-learning, 

ʪʨʝʥʠʥʛʠ, ʢʦʫʯʠʥʛ, ʙʘʜʜʠʥʛ, ʧʦʜʜʝʨʞʢʘ ʟʥʘʥʠʡ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʤ ʠ ʪ.ʜ.

o ʉʦʟʜʘʥʠʝ ʩʠʩʪʝʤ ʧʝʨʝʥʦʩʘ ʟʥʘʥʠʷ ʥʘ ʧʨʘʢʪʠʢʫ - ʧʦʜʜʝʨʞʢʠ ʟʫʥ

ʧʦʩʣʝ ʦʙʫʯʝʥʠʡ

o ʆʙʫʯʝʥʠʝ ʚʥʫʪʨʝʥʥʠʭ ʪʨʝʥʝʨʦʚ ʠ ʢʦʫʯʝʡ



ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷʨʘʙʦʪʳ

o ʂʘʜʨʦʚʳʡ ʘʫʜʠʪ, ʨʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʦʧʪʠʤʠʟʘʮʠʷ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʥʦ-ʫʧʨʘʚʣʝʥʯʝʩʢʦʡ ʩʪʨʫʢʪʫʨʳ ʢʦʤʧʘʥʠʠ

o ʉʠʩʪʝʤʳ ʧʦʜʙʦʨʘ ʠ ʘʜʘʧʪʘʮʠʠ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ ʢʦʤʧʘʥʠʠ

o ɸʫʜʠʪ ʠ ʚʳʩʪʨʘʠʚʘʥʠʝ T&D ʩʠʩʪʝʤ

o ʉʠʩʪʝʤʳ ʦʮʝʥʢʠ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ

o ʂʦʤʧʣʝʢʩʥʘʷ ʩʠʩʪʝʤʳ ʤʦʪʠʚʘʮʠʠ ʠ ʩʪʠʤʫʣʠʨʦʚʘʥʠʷ ʧʝʨʩʦʥʘʣʘ

o ʉʠʩʪʝʤʘ ʚʥʫʪʨʝʥʥʠʭ ʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʡ, ʫʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʢʦʨʧʦʨʘʪʠʚʥʦʡ ʢʫʣʴʪʫʨʦʡ

HR КОНСАЛТИНГ
ʋʧʨʘʚʣʝʥʠʝ ʯʝʣʦʚʝʯʝʩʢʠʤʠ ʨʝʩʫʨʩʘʤʠ - ʚʘʞʥʘʷ ʯʘʩʪʴ ʫʩʧʝʰʥʦʛʦ ʙʠʟʥʝʩʘ
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НАШИ ОТКРЫТЫЕ 

ПЛОЩАДКИ ДЛЯ ОБЩЕНИЯ



o ʉʦʦʙʱʝʩʪʚʦ HR ʠ T&D 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʦʚ

o ʆʙʱʝʥʠʝ ʠ ʦʙʤʝʥ ʧʨʘʢʪʠʢʘʤʠ

o ʇʦʤʦʱʴ ʚ ʨʝʰʝʥʠʠ ʥʘʩʫʱʥʳʭ 

ʟʘʜʘʯ ʦʪ ʧʨʦʬʩʦʦʙʱʝʩʪʚʘ

o ʂʘʯʝʩʪʚʝʥʥʘʷ ʤʦʜʝʨʘʮʠʷ

o ɺʦʟʤʦʞʥʦʩʪʴ ʧʦʙʳʚʘʪʴ 

ʚ ʛʦʩʪʷʭ ʚ ʜʨʫʛʠʭ ʢʦʤʧʘʥʠʷʭ

o ɹʝʩʧʣʘʪʥʳʡʠ ʧʣʘʪʥʳʡ 

ʬʦʨʤʘʪʳ

o ɺʦʟʤʦʞʥʦʩʪʴ ʩʦʙʨʘʪʴ ʂʣʫʙ

ʧʦʜ ʟʘʧʨʦʩ (ʧʣʘʪʥʳʡ ʬʦʨʤʘʪ)

ʠ ʧʦʣʫʯʠʪʴ ʵʢʩʧʝʨʪʠʟʫ 

ʦʪ ʢʦʣʣʝʛ ʠʟ ʜʨʫʛʠʭ ʢʦʤʧʘʥʠʡ

ʋʥʠʢʘʣʴʥʘʷ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʴ ʦʙʱʝʥʠʷ 

ʚ ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ ʩʨʝʜʝ, 

ʨʝʰʝʥʠʝ ʧʨʠʢʣʘʜʥʳʭ HR ʠ T&D ʟʘʜʘʯ, 

ʩʚʷʟʘʥʥʳʭ ʩ ʨʘʟʚʠʪʠʝʤ ʙʠʟʥʝʩʘ

КЛУБ HR СРЕДА



ИГРОВОЙ КЛУБ

ʆʪʣʠʯʥʘʷ 
ʢʦʤʧʘʥʠʷ

ʇʨʝʢʨʘʩʥʦʝ 
ʫʚʣʝʢʘʪʝʣʴʥʦʝ 
ʟʘʥʷʪʠʝ

ɺʦʟʤʦʞʥʦʩʪʴ 
ʧʦʟʥʘʢʦʤʠʪʴʩʷ

ʩ ʥʘʰʠʤʠ ʠʛʨʘʤʠ ʥʘ 
ʩʦʙʩʪʚʝʥʥʦʤ ʦʧʳʪʝ

ʄʳ ʧʨʦʚʦʜʠʤ 

ʦʪʢʨʳʪʳʝ ʙʝʩʧʣʘʪʥʳʝ 

ʜʝʣʦʚʳʝ ʠʛʨʳ



+15-50%

Лояльность 

руководителю

Производительность 

труда
Переключение 

на марку клиента

Приверженность 

продукту и компании

Рекомендации 

другим покупателям

ʅʦʨʤʘ ʧʨʠʙʳʣʠ

ʆʙʦʨʦʪ

Х 5 РАЗ

Рост 
продаж

РОСТ KPI’S
ʧʨʠ ʨʘʙʦʪʝ 

ʩGET
Х4 
РАЗА

+20-50%

+25-50%

+50%

+25%

+15%



ПРИМЕР: RENAULT

o ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ 

(50 ʠʥʪʝʨʚʴʶ ʠ ʥʘʙʣʶʜʝʥʠʡ), 

ʩʦʩʪʘʚʣʝʥʠʝ ʧʦʨʪʨʝʪʘ 

çʠʜʝʘʣʴʥʦʛʦ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʷè

o ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ 

ʦʙʫʯʝʥʠʡ ʜʣʷ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʡ 

ʠ ʠʭ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʡ.

ʇʝʨʝʜʘʯʘ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 

ʚʥʫʪʨʴ ʢʦʤʧʘʥʠʠ

o ʇʦʜʜʝʨʞʢʘ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʷʤʠ 

ʥʘʚʳʢʦʚ ʥʘ ʩʦʙʨʘʥʠʷʭ 

o ʉʦʨʝʚʥʦʚʘʥʠʷ
ʈʘʙʦʪʘ 
ʙʝʟ ʧʦʪʝʨʴ
ʥʘ ʧʨ-ʚʝ
(ʙʝʟ ʦʧʦʟʜʘʥʠʡ, 
ʢʘʯʝʩʪʚʦ)

+ 50%

ʃʦʷʣʴʥʦʩʪʴ 
ʩʚʦʝʤʫ 
ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʶ

+ 15%



ПРИМЕР: ВЕДУЩАЯ

ФАРМКОМПАНИЯ

o ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ 

(36 ʜʚʦʡʥʳʭ ʧʦʣʝʚʳʭ ʚʠʟʠʪʦʚ),

ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʩʠʣʴʥʳʭ ʩʪʦʨʦʥ ʠ ʦʙʣʘʩʪʝʡ 

ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʡ

o ʇʦʜʛʦʪʦʚʢʘ (ʧʨʦʜʫʢʪʦʚʳʤʠ ʤʝʥʝʜʞʝʨʘʤʠ) 

ʤʘʪʝʨʠʘʣʦʚ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʥʦʚʳʤʠ 

ʤʦʜʝʣʷʤʠ ʨʘʙʦʪʳ. 

ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʦʙʫʯʝʥʠʡ 

ʜʣʷ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʦʚ ʠ ʠʭ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʝʡ

o ʉʦʟʜʘʥʠʝ ʀʇʈ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʘʤʠ. 

ʇʦʜʜʝʨʞʢʘ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʷʤʠ ʥʘʚʳʢʦʚ

ʚ ʭʦʜʝ ʧʦʣʝʚʦʛʦ ʢʦʫʯʠʥʛʘ(ʜʚʦʡʥʳʭ ʚʠʟʠʪʦʚ)

o ɼʚʦʡʥʳʝ ʚʠʟʠʪʳ ʩ ʪʨʝʥʝʨʘʤʠ. 

ʇʦʩʪʪʨʝʥʠʥʛ

+ 20-50%

ʂʦʣʠʯʝʩʪʚʦ 
ʥʘʟʥʘʯʝʥʠʡ 
ʧʨʝʧʘʨʘʪʦʚ 
ʢʦʤʧʘʥʠʠ



ʂʦʥʚʝʨʩʠʷ
ʚ ʚʦʨʦʥʢʝ 
ʧʨʦʜʘʞ ʠ ʧʣʘʥ

ПРИМЕР: 

ВЕДУЩИЙ БАНК (ТОП 3)

o ɼʠʘʛʥʦʩʪʠʢʘ

(ʜʚʦʡʥʳʝ ʧʦʣʝʚʳʝ ʚʠʟʠʪʳ), 

ʦʧʨʝʜʝʣʝʥʠʝ ʩʠʣʴʥʳʭ ʩʪʦʨʦʥ 

ʠ ʦʙʣʘʩʪʝʡ ʜʣʷ ʫʣʫʯʰʝʥʠʡ

o ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ 

ʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʦʙʫʯʝʥʠʡ ʜʣʷ ʂʄ. 

ʇʝʨʝʜʘʯʘ ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ

ʚʥʫʪʨʴ ʢʦʤʧʘʥʠʠ

o ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʝ 

ʢʦʫʯʠʥʛʦʚʳʝʧʦʣʝʚʳʝ ʩʝʩʩʠʠ

o ʀʇʈ ʠ ʩʘʤʦʦʮʝʥʢʘ

ʆʙʲʝʤ 
ʧʨʦʜʘʞ

+ 30%

+ 

11-22%



ɺʦʚʣʝʯʝʥʥʦʩʪʴ

ПРИМЕР: 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

КОМПАНИЯ

o ʇʨʝʜʪʨʝʥʠʥʛ: 

ʯʪʝʥʠʝ, ʥʘʙʣʶʜʝʥʠʝ

o ʆʯʥʦʝ ʜʚʫʭʜʥʝʚʥʦʝ ʦʙʫʯʝʥʠʝ

o ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʝ ʢʦʫʯʠʥʛʦʚʳʝʩʝʩʩʠʠ 

5 ʜʦʤʘʰʥʠʭ ʟʘʜʘʥʠʡ, 3 ʚʝʙʠʥʘʨʘ

ʂʘʯʝʩʪʚʦ 
ʧʨʦʠʟʚʦʜʩʪʚʘ

+ 30%

+ 24%



ПРИМЕР: 

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ 

КОМПАНИЯ

o ʇʨʝʜʪʨʝʥʠʥʛ: 

ʜʠʩʪʘʥʮʠʦʥʥʦʝ ʦʙʫʯʝʥʠʝ, 3 ʟʘʜʘʥʠʷ, 

ʪʝʩʪʠʨʦʚʘʥʠʝ ʧʦ ʪʠʧʘʤ ʣʠʯʥʦʩʪʠ

o ʆʯʥʦʝ ʜʚʫʭʜʥʝʚʥʦʝ ʦʙʫʯʝʥʠʝ

o 4 ʜʦʤʘʰʥʠʭ ʟʘʜʘʥʠʡ, 3 ʚʝʙʠʥʘʨʘ

ʂʘʯʝʩʪʚʦ 
ʦʪʥʦʰʝʥʠʡ 
ʚ ʢʦʤʘʥʜʝ

+ 60%

+ 40%

ʉʪʨʝʩʩʦ-
ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʩʪʴ 
(ʩʫʙʲʝʢʪʠʚʥʘʷ 
ʦʮʝʥʢʘ)



ʅʦʨʤʘ 
ʧʨʠʙʳʣʠ

ПРИМЕР: 

ГРУППА КОМПАНИЙ

o ɸʥʘʣʠʟʙʠʟʥʝʩʘ, ʩʦʚʤʝʩʪʥʦ 

ʩ ʩʦʪʨʫʜʥʠʢʘʤʠ ʢʦʤʧʘʥʠʡ

o ʉʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʠʝʩʝʩʩʠʠ ʜʣʷ ʚʩʝʭ 

ʢʦʤʧʘʥʠʡ ʠ ʜʣʷ ɻʨʫʧʧʳ ʚ ʮʝʣʦʤ 

o ɺʥʝʜʨʝʥʠʝʩʪʨʘʪʝʛʠʠ: 

ʩʦʚʤʝʩʪʥʦʝ ʢʘʩʢʘʜʠʨʦʚʘʥʠʝ 

ʠ ʙʶʜʞʝʪʠʨʦʚʘʥʠʝ,

ʚʩʪʨʝʯʠ ʨʘʟ ʚ ʢʚʘʨʪʘʣ, 

ʩʪʨʘʪʝʛʠʯʝʩʢʠʝ ʩʦʚʝʱʘʥʠʷ 

ʆʙʦʨʦʪ

ʚ

5 раз

ʚ

4 раза 



GLOBAL EXPERTS & TECHNOLOGIES

TRAINING AND CONSULTING


