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КАРТА КУРСА
СОДЕРЖАНИЕ ТРЕНИНГА

ЗАЧЕМ НУЖЕН ТРЕНИНГ

•  ИЗМЕНЕНИЕ ОТНОШЕНИЯ 
•  ПОСТРОЕНИЕ КОМАНДЫ
•  МОТИВАЦИЯ 
•  МОЖНО СДЕЛАТЬ ОШИБКИ В БЕЗОПАСНОЙ 

СРЕДЕ

•  СИСТЕМАТИЗАЦИЯ ЗНАНИЙ, ОПЫТА
•  ОБМЕН ОПЫТОМ
•  РАЗВИТИЕ УМЕНИЯ УЧИТЬСЯ

•  РАЗВИТИЕ И ПОЛУЧЕНИЕ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ 
И НАВЫКОВ:

•  ТЕХНИЧЕСКИХ, СПЕЦИАЛЬНЫХ
•  УПРАВЛЕНЧЕСКИХ 
•  МЕЖЛИЧНОСТНЫХ

СИСТЕМНОСТЬ

РАЗВИТИЕ

ВОВЛЕЧЕНИЕ

СТРУКТУРА ТРЕНИНГОВОГО МОДУЛЯ

•  ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ - ОТРАБОТКА НАВЫКОВ, 
УМЕНИЙ, ЗАКРЕПЛЕНИЕ ЗНАНИЙ В ПАРАХ, 
ТРОЙКАХ, ШЕРЕНГЕ

•  ОБСУЖДЕНИЕ И ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ, 
ПОСТАНОВКА ЦЕЛЕЙ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ

•  ПРОБЛЕМАТИЗИРУЮЩЕЕ УПРАЖНЕНИЕ — 
ГДЕ УЧАСТНИКИ МОГУТ УВИДЕТЬ ЗОНЫ СВОЕЙ 
НЕДОСТАТОЧНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ

•  ТЕОРИЯ – (В Т.Ч. ИНТЕРАКТИВНОЕ)  ПОЛУЧЕНИЕ 
ЗНАНИЙ

• ВВЕДЕНИЕ
•  ЛОГИЧЕСКАЯ СВЯЗКА С ПРЕДЫДУЩЕЙ ТЕМОЙ 

И ТЕМОЙ ТРЕНИНГА В ЦЕЛОМ
• РАЗОГРЕВАТЕЛЬНОЕ УПРАЖНЕНИЕ

ЗНАНИЯ

ВВЕДЕНИЕ

             НАВЫКИ             НАВЫКИ

ПРАВИЛА ПОСТРОЕНИЯ МОДУЛЯ

•  МОДУЛЬ ЗАНИМАЕТ 1-1,5 ЧАСА
•  РАЗМИНКИ ДЛЯ ПОДЪЕМА ЭНЕРГИИ 

И ВОВЛЕЧЕНИЯ В ТЕМУ
•  СОДЕРЖАНИЕ РАЗМИНОК СВЯЗАНО С ТЕМОЙ МОДУЛЯ

•  ВНУТРИ МОДУЛЯ СОБЛЮДАЕТСЯ ЦИКЛ КОЛБА: 
ПРОБЛЕМАТИЗАЦИЯ, ЗНАНИЯ, НАВЫКИ

•  ЛОГИЧНАЯ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ МОДУЛЕЙ
•  МЕЖДУ МОДУЛЯМИ: РЕЗЮМЕ, ЛОГИЧЕСКАЯ 

СВЯЗКА

•  НАВЫК МОЖЕТ ФОРМИРОВАТЬСЯ В РАЗНЫХ 
МОДУЛЯХ – БЫТЬ СКВОЗНЫМ

•  ПРИНЦИП СНЕЖНОГО КОМА ДЛЯ  СЛОЖНЫХ 
НАВЫКОВ – ИЗ МОДУЛЯ В МОДУЛЬ, 
ОТ ПРОСТОГО К СЛОЖНОМУ 

ЦИКЛ КОЛБА

ЛОГИКА

ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ 

ЭНЕРГИЯ

3 КРИТЕРИЯ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ ТРЕНЕРА

•  ИМИДЖ, СОСТОЯНИЕ ТРЕНЕРА 
•  УВЕРЕННОЕ ПОВЕДЕНИЕ
•  РОЛЕВАЯ МОДЕЛЬ
•  ПОЗИТИВНОСТЬ И ЭНЕРГИЧНОСТЬ

•  ДИНАМИКА ГРУППЫ
•  СОСТОЯНИЕ ГРУППЫ КАК ЦЕЛОГО
•  СОСТОЯНИЕ КАЖДОГО УЧАСТНИКА

•  ИНФОРМАЦИЯ И ЕЕ ТОЧНОСТЬ
•  ТОЧНОСТЬ ИНСТРУКЦИЙ, СОБЛЮДЕНИЕ 

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТИ ТЕМ
•  ТОЧНОСТЬ ПЕРЕДАЧИ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ 

И ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ
•  ЧЕТКОСТЬ ПРАВИЛ И АЛГОРИТМОВ

ДИНАМИКА

СОДЕРЖАНИЕ

ИМИДЖ

ЦИКЛ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
ОТК

ЗНАНИЯУМЕНИЯ

НАВЫКИ

НЕОСОЗНАННАЯ
КОМПЕТЕНТНОСТЬ

ОСОЗНАННАЯ
КОМПЕТЕНТНОСТЬ

НЕОСОЗНАННАЯ
НЕКОМПЕТЕНТНОСТЬ 1

23

4

ОСОЗНАННАЯ
НЕКОМПЕТЕНТНОСТЬ

ФОРМЫ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ 

СЛЫШУ
ЛЕКЦИЯ

ПРЕЗЕНТАЦИЯ

СЕМИНАР

ТРЕНИНГ

СЛЫШУ И ВИЖУ

СЛЫШУ, ВИЖУ, 
ГОВОРЮ

СЛЫШУ, ВИЖУ, 
ГОВОРЮ, ДЕЛАЮ

10%

40-50% 

60-70% 

90% 

ЧТО МОЖНО РАЗВИВАТЬ?

ЗАФИКСИРОВАННАЯ
И ПРОВЕРЕННАЯ
ИНФОРМАЦИЯ 

ВЫБОР ПОДХОДЯЩЕГО
ДЕЙСТВИЯ

МНЕНИЕ О ТОМ,
КАК «ПРАВИЛЬНО»

ЗНАНИЯ УМЕНИЯ
НАВЫКИ

ОСВОЕННЫЕ ЧЕЛОВЕКОМ
СПОСОБЫ ВЫПОЛНЕНИЯ
ДЕЙСТВИЙ НА ОСНОВЕ
ПРИОБРЕТЕННЫХ ЗНАНИЙ
И НАВЫКОВ

ДВИГАТЕЛЬНЫЕ, СЕНСОРНЫЕ И УМСТВЕННЫЕ
ДЕЙСТВИЯ, ДОВЕДЕННЫЕ ДО АВТОМАТИЗМА
ПУТЕМ МНОГОКРАТНОГО ПОВТОРЕНИЯ

РЕШЕНИЯ

УСТАНОВКИ

НАВЫКИНАВЫКИ

БИЗНЕС-ТРЕНИНГ: ЗНАТЬ – ЗНАЧИТ УМЕТЬ!
Групповая форма обучения и развития, целью которой являются: 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ
БИЗНЕС-ПРОЦЕССОВ

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 
РОСТ СОТРУДНИКОВ

РОСТ МОТИВАЦИИ

1 2

3

СЛЫШУ, ВИЖУ, СЛЫШУ, ВИЖУ, 
ГОВОРЮ

СЛЫШУ И ВИЖУСЛЫШУ И ВИЖУ

ФОРМЫ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ ФОРМЫ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ ФОРМЫ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ ФОРМЫ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ОБУЧЕНИЯ 

10%10%

ЛЕКЦИЯЛЕКЦИЯЛЕКЦИЯЛЕКЦИЯ

•  СИСТЕМАТИЗАЦИЯ ЗНАНИЙ, ОПЫТА•  СИСТЕМАТИЗАЦИЯ ЗНАНИЙ, ОПЫТА
•  ОБМЕН ОПЫТОМ
•  РАЗВИТИЕ УМЕНИЯ УЧИТЬСЯ

•  СИСТЕМАТИЗАЦИЯ ЗНАНИЙ, ОПЫТА
•  ОБМЕН ОПЫТОМ
•  РАЗВИТИЕ УМЕНИЯ УЧИТЬСЯ

СИСТЕМНОСТЬСИСТЕМНОСТЬ
•  РАЗВИТИЕ УМЕНИЯ УЧИТЬСЯ

•  РАЗВИТИЕ И ПОЛУЧЕНИЕ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ •  РАЗВИТИЕ И ПОЛУЧЕНИЕ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ •  РАЗВИТИЕ И ПОЛУЧЕНИЕ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ •  РАЗВИТИЕ И ПОЛУЧЕНИЕ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ •  РАЗВИТИЕ И ПОЛУЧЕНИЕ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ •  РАЗВИТИЕ И ПОЛУЧЕНИЕ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ •  РАЗВИТИЕ И ПОЛУЧЕНИЕ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ 

•  МОЖНО СДЕЛАТЬ ОШИБКИ В БЕЗОПАСНОЙ •  МОЖНО СДЕЛАТЬ ОШИБКИ В БЕЗОПАСНОЙ •  МОЖНО СДЕЛАТЬ ОШИБКИ В БЕЗОПАСНОЙ •  МОЖНО СДЕЛАТЬ ОШИБКИ В БЕЗОПАСНОЙ •  МОЖНО СДЕЛАТЬ ОШИБКИ В БЕЗОПАСНОЙ •  МОЖНО СДЕЛАТЬ ОШИБКИ В БЕЗОПАСНОЙ 

И ПРАКТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ
•  ЧЕТКОСТЬ ПРАВИЛ И АЛГОРИТМОВ

•  ДИНАМИКА ГРУППЫ
•  СОСТОЯНИЕ ГРУППЫ КАК ЦЕЛОГО
•  СОСТОЯНИЕ КАЖДОГО УЧАСТНИКА

•  ДИНАМИКА ГРУППЫ
•  СОСТОЯНИЕ ГРУППЫ КАК ЦЕЛОГО
•  СОСТОЯНИЕ КАЖДОГО УЧАСТНИКА

ДИНАМИКАДИНАМИКА •  СОСТОЯНИЕ ГРУППЫ КАК ЦЕЛОГО
•  СОСТОЯНИЕ КАЖДОГО УЧАСТНИКА

3 КРИТЕРИЯ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ ТРЕНЕРА3 КРИТЕРИЯ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ ТРЕНЕРА3 КРИТЕРИЯ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ ТРЕНЕРА3 КРИТЕРИЯ УСПЕШНОЙ РАБОТЫ ТРЕНЕРА

•  ИНФОРМАЦИЯ И ЕЕ ТОЧНОСТЬ
•  ТОЧНОСТЬ ИНСТРУКЦИЙ, СОБЛЮДЕНИЕ 

•  ИМИДЖ, СОСТОЯНИЕ ТРЕНЕРА 

•  ЛОГИЧНАЯ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ МОДУЛЕЙ
•  МЕЖДУ МОДУЛЯМИ: РЕЗЮМЕ, ЛОГИЧЕСКАЯ 
•  ЛОГИЧНАЯ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ МОДУЛЕЙ
•  МЕЖДУ МОДУЛЯМИ: РЕЗЮМЕ, ЛОГИЧЕСКАЯ 

СВЯЗКА

•  НАВЫК МОЖЕТ ФОРМИРОВАТЬСЯ В РАЗНЫХ 
МОДУЛЯХ – БЫТЬ СКВОЗНЫМ

•  ЛОГИЧНАЯ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ МОДУЛЕЙ
•  МЕЖДУ МОДУЛЯМИ: РЕЗЮМЕ, ЛОГИЧЕСКАЯ 

СВЯЗКА

•  НАВЫК МОЖЕТ ФОРМИРОВАТЬСЯ В РАЗНЫХ 
МОДУЛЯХ – БЫТЬ СКВОЗНЫМ

ЛОГИКАЛОГИКА

•  НАВЫК МОЖЕТ ФОРМИРОВАТЬСЯ В РАЗНЫХ 
МОДУЛЯХ – БЫТЬ СКВОЗНЫМ

•  ПРИНЦИП СНЕЖНОГО КОМА ДЛЯ  СЛОЖНЫХ 
НАВЫКОВ – ИЗ МОДУЛЯ В МОДУЛЬ, 

•  ПРИНЦИП СНЕЖНОГО КОМА ДЛЯ  СЛОЖНЫХ 
НАВЫКОВ – ИЗ МОДУЛЯ В МОДУЛЬ, 

•  ПРИНЦИП СНЕЖНОГО КОМА ДЛЯ  СЛОЖНЫХ 
НАВЫКОВ – ИЗ МОДУЛЯ В МОДУЛЬ, 

•  ПРИНЦИП СНЕЖНОГО КОМА ДЛЯ  СЛОЖНЫХ 
НАВЫКОВ – ИЗ МОДУЛЯ В МОДУЛЬ, 

•  ПРИНЦИП СНЕЖНОГО КОМА ДЛЯ  СЛОЖНЫХ 
НАВЫКОВ – ИЗ МОДУЛЯ В МОДУЛЬ, 

•  ПРИНЦИП СНЕЖНОГО КОМА ДЛЯ  СЛОЖНЫХ 
НАВЫКОВ – ИЗ МОДУЛЯ В МОДУЛЬ, 

ПРАВИЛА ПОСТРОЕНИЯ МОДУЛЯПРАВИЛА ПОСТРОЕНИЯ МОДУЛЯ

•  ВНУТРИ МОДУЛЯ СОБЛЮДАЕТСЯ ЦИКЛ КОЛБА: •  ВНУТРИ МОДУЛЯ СОБЛЮДАЕТСЯ ЦИКЛ КОЛБА: •  ВНУТРИ МОДУЛЯ СОБЛЮДАЕТСЯ ЦИКЛ КОЛБА: •  ВНУТРИ МОДУЛЯ СОБЛЮДАЕТСЯ ЦИКЛ КОЛБА: •  ВНУТРИ МОДУЛЯ СОБЛЮДАЕТСЯ ЦИКЛ КОЛБА: •  ВНУТРИ МОДУЛЯ СОБЛЮДАЕТСЯ ЦИКЛ КОЛБА: 

•  РАЗМИНКИ ДЛЯ ПОДЪЕМА ЭНЕРГИИ 
•  МОДУЛЬ ЗАНИМАЕТ 1-1,5 ЧАСА
•  РАЗМИНКИ ДЛЯ ПОДЪЕМА ЭНЕРГИИ 

•  СОДЕРЖАНИЕ РАЗМИНОК СВЯЗАНО С ТЕМОЙ МОДУЛЯ•  СОДЕРЖАНИЕ РАЗМИНОК СВЯЗАНО С ТЕМОЙ МОДУЛЯ•  СОДЕРЖАНИЕ РАЗМИНОК СВЯЗАНО С ТЕМОЙ МОДУЛЯ•  СОДЕРЖАНИЕ РАЗМИНОК СВЯЗАНО С ТЕМОЙ МОДУЛЯ•  СОДЕРЖАНИЕ РАЗМИНОК СВЯЗАНО С ТЕМОЙ МОДУЛЯ•  СОДЕРЖАНИЕ РАЗМИНОК СВЯЗАНО С ТЕМОЙ МОДУЛЯ

НАВЫКИНАВЫКИНАВЫКИ

ВЫБОР ПОДХОДЯЩЕГОВЫБОР ПОДХОДЯЩЕГО

ЗАФИКСИРОВАННАЯЗАФИКСИРОВАННАЯЗАФИКСИРОВАННАЯЗАФИКСИРОВАННАЯ
И ПРОВЕРЕННАЯ
ИНФОРМАЦИЯ 

ЗАФИКСИРОВАННАЯЗАФИКСИРОВАННАЯЗАФИКСИРОВАННАЯ
И ПРОВЕРЕННАЯ
ИНФОРМАЦИЯ 

ЗАФИКСИРОВАННАЯ
И ПРОВЕРЕННАЯ
ИНФОРМАЦИЯ ИНФОРМАЦИЯ ИНФОРМАЦИЯ 

МНЕНИЕ О ТОМ,МНЕНИЕ О ТОМ,МНЕНИЕ О ТОМ,МНЕНИЕ О ТОМ,МНЕНИЕ О ТОМ,
КАК «ПРАВИЛЬНО»КАК «ПРАВИЛЬНО»КАК «ПРАВИЛЬНО»

ДВИГАТЕЛЬНЫЕ, СЕНСОРНЫЕ И УМСТВЕННЫЕ
ДЕЙСТВИЯ, ДОВЕДЕННЫЕ ДО АВТОМАТИЗМА
ДВИГАТЕЛЬНЫЕ, СЕНСОРНЫЕ И УМСТВЕННЫЕ
ДЕЙСТВИЯ, ДОВЕДЕННЫЕ ДО АВТОМАТИЗМА
ДВИГАТЕЛЬНЫЕ, СЕНСОРНЫЕ И УМСТВЕННЫЕДВИГАТЕЛЬНЫЕ, СЕНСОРНЫЕ И УМСТВЕННЫЕ
ДЕЙСТВИЯ, ДОВЕДЕННЫЕ ДО АВТОМАТИЗМА
ДВИГАТЕЛЬНЫЕ, СЕНСОРНЫЕ И УМСТВЕННЫЕ
ДЕЙСТВИЯ, ДОВЕДЕННЫЕ ДО АВТОМАТИЗМА
ДВИГАТЕЛЬНЫЕ, СЕНСОРНЫЕ И УМСТВЕННЫЕ

ПУТЕМ МНОГОКРАТНОГО ПОВТОРЕНИЯ

ДВИГАТЕЛЬНЫЕ, СЕНСОРНЫЕ И УМСТВЕННЫЕДВИГАТЕЛЬНЫЕ, СЕНСОРНЫЕ И УМСТВЕННЫЕДВИГАТЕЛЬНЫЕ, СЕНСОРНЫЕ И УМСТВЕННЫЕ
ДЕЙСТВИЯ, ДОВЕДЕННЫЕ ДО АВТОМАТИЗМА
ДВИГАТЕЛЬНЫЕ, СЕНСОРНЫЕ И УМСТВЕННЫЕ
ДЕЙСТВИЯ, ДОВЕДЕННЫЕ ДО АВТОМАТИЗМА
ДВИГАТЕЛЬНЫЕ, СЕНСОРНЫЕ И УМСТВЕННЫЕ

ПУТЕМ МНОГОКРАТНОГО ПОВТОРЕНИЯ

БИЗНЕС-ТРЕНИНГ: ЗНАТЬ – ЗНАЧИТ УМЕТЬ!БИЗНЕС-ТРЕНИНГ: ЗНАТЬ – ЗНАЧИТ УМЕТЬ!

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ

Групповая форма обучения и развития, целью которой являются: Групповая форма обучения и развития, целью которой являются: 

БИЗНЕС-ТРЕНИНГ: ЗНАТЬ – ЗНАЧИТ УМЕТЬ!
Групповая форма обучения и развития, целью которой являются: 

БИЗНЕС-ТРЕНИНГ: ЗНАТЬ – ЗНАЧИТ УМЕТЬ!
Групповая форма обучения и развития, целью которой являются: Групповая форма обучения и развития, целью которой являются: 

•  ПРОБЛЕМАТИЗИРУЮЩЕЕ УПРАЖНЕНИЕ — 
ГДЕ УЧАСТНИКИ МОГУТ УВИДЕТЬ ЗОНЫ СВОЕЙ 
НЕДОСТАТОЧНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ

• РАЗОГРЕВАТЕЛЬНОЕ УПРАЖНЕНИЕ

•  ПРОБЛЕМАТИЗИРУЮЩЕЕ УПРАЖНЕНИЕ — 
ГДЕ УЧАСТНИКИ МОГУТ УВИДЕТЬ ЗОНЫ СВОЕЙ 
НЕДОСТАТОЧНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ

•  ТЕОРИЯ – (В Т.Ч. ИНТЕРАКТИВНОЕ)  ПОЛУЧЕНИЕ 

•  ПРОБЛЕМАТИЗИРУЮЩЕЕ УПРАЖНЕНИЕ — 
ГДЕ УЧАСТНИКИ МОГУТ УВИДЕТЬ ЗОНЫ СВОЕЙ 
НЕДОСТАТОЧНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ

•  ТЕОРИЯ – (В Т.Ч. ИНТЕРАКТИВНОЕ)  ПОЛУЧЕНИЕ 
ЗНАНИЯ НЕДОСТАТОЧНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ

•  ТЕОРИЯ – (В Т.Ч. ИНТЕРАКТИВНОЕ)  ПОЛУЧЕНИЕ 

СТРУКТУРА ТРЕНИНГОВОГО МОДУЛЯСТРУКТУРА ТРЕНИНГОВОГО МОДУЛЯСТРУКТУРА ТРЕНИНГОВОГО МОДУЛЯ

УМЕНИЙ, ЗАКРЕПЛЕНИЕ ЗНАНИЙ В ПАРАХ, 

•  ОБСУЖДЕНИЕ И ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ, 

УМЕНИЙ, ЗАКРЕПЛЕНИЕ ЗНАНИЙ В ПАРАХ, 

•  ОБСУЖДЕНИЕ И ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ, 
ПОСТАНОВКА ЦЕЛЕЙ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯПОСТАНОВКА ЦЕЛЕЙ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯПОСТАНОВКА ЦЕЛЕЙ ДАЛЬНЕЙШЕГО РАЗВИТИЯ

НЕОСОЗНАННАЯ
НЕКОМПЕТЕНТНОСТЬ

НЕОСОЗНАННАЯ
НЕКОМПЕТЕНТНОСТЬ

НЕОСОЗНАННАЯ
КОМПЕТЕНТНОСТЬ

НЕОСОЗНАННАЯ
КОМПЕТЕНТНОСТЬ

ОСОЗНАННАЯ
НЕКОМПЕТЕНТНОСТЬНЕКОМПЕТЕНТНОСТЬ

ОСОЗНАННАЯ
НЕКОМПЕТЕНТНОСТЬ

ОСОЗНАННАЯ
НЕКОМПЕТЕНТНОСТЬ

ОСОЗНАННАЯ
НЕКОМПЕТЕНТНОСТЬ

ОСОЗНАННАЯ
НЕКОМПЕТЕНТНОСТЬ

ЦИКЛ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙЦИКЛ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙЦИКЛ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙЦИКЛ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

ЗНАНИЯ



Международная тренингово-консалтинговая компания GET Global:

Тренинги: 65 программ
Модернизация и фасилитация

Международные проекты
Бизнес-игры

Обучение и консалтинг:
стратегический,

HR, T&D, маркетинговый
производственный

Коучинг
Обучение тренеров,

консультантов, школа HRD
Клуб HR Среда

getglobal.ru

НАЧАЛО ТРЕНИНГА

•  ПРОВЕСТИ  УПРАВЛЕНИЕ ОЖИДАНИЯМИ 
УЧАСТНИКОВ ОТ ТРЕНИНГА

•  ЧТО БУДЕТ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: ТЕСТЫ, ПОСТ-
ТРЕНИНГ, КОНТРОЛЬ РУКОВОДИТЕЛЕМ ….

•  ОБРАТИТЬСЯ К АУДИТОРИИ
•  УСТАНОВИТЬ КОНТАКТ, ПРИВЛЕЧЬ ВНИМАНИЕ
•  ПОПРИВЕТСТВОВАТЬ УЧАСТНИКОВ
•  ПРЕДСТАВИТЬСЯ
•  ПОЗНАКОМИТЬ УЧАСТНИКОВ ДРУГ С ДРУГОМ

•  ТЕМА И ЦЕЛЬ ТРЕНИНГА
•  СОДЕРЖАНИЕ: ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И 

ФОРМАТ РАБОТЫ

•  ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ, ПЕРЕРЫВЫ, ОБЕД, 
ВЕЧЕРНЯЯ ПРОГРАММА, ГДЕ НАХОДИТСЯ 
УБОРНАЯ, ЭВАКУАЦИОННЫЙ ВЫХОД

•  ПРАВИЛА ТРЕНИНГА

ПРИВЕТСТВИЕ

ТЕМА
И СОДЕРЖАНИЕ

РЕГЛАМЕНТ

ОЖИДАНИЯ

РАЗОГРЕВАЮЩИЕ АКТИВНОСТИ

•  РАССЛАБИТЬСЯ, ПЕРЕКЛЮЧИТЬСЯ, НАСТРОИТЬСЯ 
НА СПОКОЙНУЮ ТЕМУ

•  РАЗОГРЕВАЮЩИЕ УПРАЖНЕНИЯ,  НАПРАВЛЕННЫЕ 
НА ЗНАКОМСТВО (ИМЕНА, УЗНАТЬ ДРУГ ДРУГА 
С РАЗНЫХ СТОРОН), НА НАЧАЛО РАБОТЫ

•    НАСТРОИТЬ НА ТЕМУ – АКТИВИЗИРОВАТЬ НУЖНЫЕ 
ФУНКЦИИ. МОЖЕТ СОДЕРЖАТЬ ЭЛЕМЕНТЫ, 
ИМЕЮЩИЕ ОТНОШЕНИЕ К СОДЕРЖАНИЮ 
ИЛИ ПРОЦЕССУ ДАЛЬНЕЙШЕЙ РАБОТЫ

•  АКТУАЛИЗИРОВАТЬ ОПЫТ, СВЯЗАННЫЙ С ТЕМОЙ, 
ВОВЛЕЧЬ

•  ПОДНЯТЬ ИНТЕРЕС К ТЕМЕ: ПРОБЛЕМАТИЗИРОВАТЬ 
И ЗАМОТИВИРОВАТЬ

•  ПОДНЯТЬ ЭНЕРГИЮ И ДОВЕРИЕ В ГРУППЕ 
•  СОЗДАТЬ ПОЗИТИВНОЕ НАСТРОЕНИЕ
•  СОНАСТРОИТЬ, СРАБОТАТЬ УЧАСТНИКОВ
•  МОЖЕТ НЕ ИМЕТЬ БОЛЬШОГО СМЫСЛА

ЛЕДОКОЛЫ
ICEBREAKERS

НАСТРОЙ
НА РАБОТУ

С ТЕМОЙ

ЭНЕРДЖАЙЗЕРЫ

РЕЛАКСАНТЫ

ИНТЕРАКТИВНАЯ ТЕОРИЯ И ВОВЛЕЧЕНИЕ В ТЕМУ

•  ЗОНЫ НЕДОСТАТОЧНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ
•  ПРОБЛЕМАТИЗИРУЮЩАЯ РОЛЕВАЯ ИГРА ПЕРЕД 

ВСЕМИ («АКВАРИУМ»)
•  РАБОТА В ПАРАХ И ТРОЙКАХ
•  СИТУАЦИОННЫЕ ЗАДАЧИ И КЕЙСЫ

•  ИНТЕРАКТИВНАЯ МИНИ-ЛЕКЦИЯ: ПРЕЗЕНТАЦИЯ 
ТЕОРЕТИЧЕСКОГО МАТЕРИАЛА С ВОВЛЕЧЕНИЕМ 
УЧАСТНИКОВ

•  ВОПРОСЫ: КАК ВЫ ДУМАЕТЕ..?

•  ОБЩАЯ ДИСКУССИЯ (ОБСУЖДЕНИЕ)
•  ДИСКУССИЯ В МИНИ-ГРУППАХ

•  ВИДЕО-ФРАГМЕНТЫ
•  ДЕМОНСТРАЦИЯ ТРЕНЕРОМ И УЧАСТНИКАМИ 

РОЛЕВОЙ МОДЕЛИ ИЛИ МЕХАНИКИ 
УПРАЖНЕНИЯ

ЛЕКЦИЯ

ДИСКУССИЯ

ДЕМОНСТРАЦИЯ

ПРОБЛЕМАТИЗАЦИЯ

СТРУКТУРА ВЫСТУПЛЕНИЯ

 СКАЖИТЕ ТО, ЧТО ВЫ ТОЛЬКО ЧТО СКАЗАЛИ.
ПРИЗОВИТЕ К ДЕЙСТВИЮ

ПРИВЛЕКИТЕ ВНИМАНИЕ

СКАЖИТЕ, О ЧЕМ ВЫ СОБИРАЕТЕСЬ ГОВОРИТЬ

СКАЖИТЕ ЭТО

ИНТЕРЕС

ВВЕДЕНИЕ

ОСНОВНАЯ 
ЧАСТЬ

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

3С – «ПРАВИЛО БРИТАНСКОГО СТАРШИНЫ»: СКАЖИ-СКАЖИ-СКАЖИ

АКТИВНОЕ СЛУШАНИЕ

•   ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

•  НАЗЫВАНИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ 
ПАРТНЕРА,

•  СВОИХ ЭМОЦИЙ

•   ПОВТОРЕНИЕ ФРАЗ СОБЕСЕДНИКА
•  КИВАНИЕ, ПОДДЕРЖКА ГОЛОСОМ

•  ПОЛУЧЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ

•    ПРОВЕРКА И УГЛУБЛЕНИЕ ПОНИМАНИЯ, 
СЛЕДСТВИЕ

ЭХО

УТОЧНЕНИЕ

ПЕРЕФРАЗИРОВАНИЕ

РЕЗЮМЕ

ОТРАЖЕНИЕ ЧУВСТВ

АКТИВНО СЛУШАТЬ – ПОБУЖДАТЬ ПАРТНЕРА ВЫСКАЗЫВАТЬСЯ

ОТВЕТЫ НА СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ

•  ПРИНЯТЬ ВОПРОС, ОТМЕТИТЬ ЕГО ВАЖНОСТЬ: 
«СПАСИБО ЗА ВОПРОС...»

• ПРОЯСНИТЬ ВОПРОС:
• КТО? КАК? ГДЕ? КОГДА? ЧТО? 
• ЕСЛИ Я ВАС ПРАВИЛЬНО ПОНЯЛ ...

• ОТВЕТИТЬ НА ВОПРОС, ПРИВЕСТИ АРГУМЕНТЫ

•   ПРОВЕРИТЬ, ПОДТВЕРДИТЬ, ЧТО ОТВЕТ ПРИНЯТ: 
Я ОТВЕТИЛ НА ВАШ ВОПРОС?
ПРОЯСНИЛ ЛИ МОЙ ОТВЕТ ...?

ПРИНЯТЬ

ПРОЯСНИТЬ

ОТВЕТИТЬ

ПРОВЕРИТЬ

РОЛЕВЫЕ ИГРЫ

•  СНАЧАЛА ГОВОРИТ УЧАСТНИК, 
ОТРАБАТЫВАЮЩИЙ НАВЫК, ЗАТЕМ – ЕГО 
ПАРТНЕР ПО ИГРЕ, ЗАТЕМ – НАБЛЮДАТЕЛИ

•  ВЫВОДЫ ИЗ ИГРЫ: ЧТО И КАК НУЖНО 
ПРОДОЛЖАТЬ РАЗВИВАТЬ

•  ОЗВУЧИВАЕТСЯ СЮЖЕТ ИГРЫ И ЦЕЛЬ —
ЧТО ТРЕНИРУЕМ, ЗА ЧЕМ НАБЛЮДАЕМ

•    ВЫБИРАЕТСЯ РОЛЕВОЙ ИГРОК
•    ВЫБИРАЕТСЯ ПАРТНЕР ПО ИГРЕ 

И НАБЛЮДАТЕЛИ

•  В ПАРАХ ИЛИ В ТРОЙКАХ ИЛИ ПЕРЕД ВСЕМИ 
(АКВАРИУМ)

•  В ХОДЕ ИГРЫ НАБЛЮДАТЕЛИ (ОСТАЛЬНЫЕ 
УЧАСТНИКИ) МОЛЧАТ, МОГУТ ДЕЛАТЬ ЗАМЕТКИ 
В БЛАНКАХ ОЦЕНКИ

•  ТРЕНЕР СЛЕДИТ ЗА КАЧЕСТВОМ РАБОТЫ 
В ПАРАХ И ТРОЙКАХ

ЦЕЛЬ
И СЮЖЕТ ИГРЫ

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ
РОЛЕЙ

ИГРА

ОБСУЖДЕНИЕ
И ВЫВОДЫ

ОБСУЖДЕНИЕ И ИТОГИ

•  ПОДВЕСТИ ИТОГИ. ПОВТОРИТЬ ОСНОВНЫЕ 
ИДЕИ.  ПОБУДИТЬ К ДЕЙСТВИЮ

•  ПОБЛАГОДАРИТЬ ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ

•  ДЕЛАЮТ УЧАСТНИКИ
•  КАРТЫ MIND MAP
•  ДОРОЖНАЯ КАРТА: СЛОВА + ОБРАЗЫ
•  ИНФОГРАФИКА
•  ИСТОРИЯ С КАРТИНКАМИ
•  КОЛЛАЖИ И РИСУНКИ
•  ГОТОВЫЕ КАРТЫ КУРСА

•  ОБСУЖДЕНИЕ В ПАРАХ, ТРОЙКАХ, МАЛЫХ 
ГРУППАХ, БОЛЬШОЙ ГРУППЕ

•  ЧЕМ БЫЛО ПОЛЕЗНО? ЧТО БУДЕМ ПРИМЕНЯТЬ 
В РАБОТЕ?

ВИЗУАЛИЗАЦИЯ
ДЛЯ

ЗАПОМИНАНИЯ

ОБСУЖДЕНИЕ

ИТОГИ

•    НАСТРОИТЬ НА ТЕМУ – АКТИВИЗИРОВАТЬ НУЖНЫЕ 
ФУНКЦИИ. МОЖЕТ СОДЕРЖАТЬ ЭЛЕМЕНТЫ, 
ИМЕЮЩИЕ ОТНОШЕНИЕ К СОДЕРЖАНИЮ 
ИЛИ ПРОЦЕССУ ДАЛЬНЕЙШЕЙ РАБОТЫ

•  АКТУАЛИЗИРОВАТЬ ОПЫТ, СВЯЗАННЫЙ С ТЕМОЙ, 

ФУНКЦИИ. МОЖЕТ СОДЕРЖАТЬ ЭЛЕМЕНТЫ, 
ИМЕЮЩИЕ ОТНОШЕНИЕ К СОДЕРЖАНИЮ 
ИЛИ ПРОЦЕССУ ДАЛЬНЕЙШЕЙ РАБОТЫ

•  АКТУАЛИЗИРОВАТЬ ОПЫТ, СВЯЗАННЫЙ С ТЕМОЙ, 
ВОВЛЕЧЬ

•  ПОДНЯТЬ ИНТЕРЕС К ТЕМЕ: ПРОБЛЕМАТИЗИРОВАТЬ 
И ЗАМОТИВИРОВАТЬ

ФУНКЦИИ. МОЖЕТ СОДЕРЖАТЬ ЭЛЕМЕНТЫ, 
ИМЕЮЩИЕ ОТНОШЕНИЕ К СОДЕРЖАНИЮ 
ИЛИ ПРОЦЕССУ ДАЛЬНЕЙШЕЙ РАБОТЫ

•  АКТУАЛИЗИРОВАТЬ ОПЫТ, СВЯЗАННЫЙ С ТЕМОЙ, 
ВОВЛЕЧЬ

•  ПОДНЯТЬ ИНТЕРЕС К ТЕМЕ: ПРОБЛЕМАТИЗИРОВАТЬ 
И ЗАМОТИВИРОВАТЬ

НАСТРОЙ
НА РАБОТУ

С ТЕМОЙ

НАСТРОЙ
НА РАБОТУ

С ТЕМОЙ
•  ПОДНЯТЬ ИНТЕРЕС К ТЕМЕ: ПРОБЛЕМАТИЗИРОВАТЬ 

•  ПОДНЯТЬ ЭНЕРГИЮ И ДОВЕРИЕ В ГРУППЕ •  ПОДНЯТЬ ЭНЕРГИЮ И ДОВЕРИЕ В ГРУППЕ •  ПОДНЯТЬ ЭНЕРГИЮ И ДОВЕРИЕ В ГРУППЕ •  ПОДНЯТЬ ЭНЕРГИЮ И ДОВЕРИЕ В ГРУППЕ •  ПОДНЯТЬ ЭНЕРГИЮ И ДОВЕРИЕ В ГРУППЕ •  ПОДНЯТЬ ЭНЕРГИЮ И ДОВЕРИЕ В ГРУППЕ 

РАЗОГРЕВАЮЩИЕ АКТИВНОСТИ

•  РАЗОГРЕВАЮЩИЕ УПРАЖНЕНИЯ,  НАПРАВЛЕННЫЕ •  РАЗОГРЕВАЮЩИЕ УПРАЖНЕНИЯ,  НАПРАВЛЕННЫЕ 

РАЗОГРЕВАЮЩИЕ АКТИВНОСТИ

•  РАЗОГРЕВАЮЩИЕ УПРАЖНЕНИЯ,  НАПРАВЛЕННЫЕ •  РАЗОГРЕВАЮЩИЕ УПРАЖНЕНИЯ,  НАПРАВЛЕННЫЕ 
НА ЗНАКОМСТВО (ИМЕНА, УЗНАТЬ ДРУГ ДРУГА НА ЗНАКОМСТВО (ИМЕНА, УЗНАТЬ ДРУГ ДРУГА НА ЗНАКОМСТВО (ИМЕНА, УЗНАТЬ ДРУГ ДРУГА 

•  РАССЛАБИТЬСЯ, ПЕРЕКЛЮЧИТЬСЯ, НАСТРОИТЬСЯ •  РАССЛАБИТЬСЯ, ПЕРЕКЛЮЧИТЬСЯ, НАСТРОИТЬСЯ 

•  МОЖЕТ НЕ ИМЕТЬ БОЛЬШОГО СМЫСЛА

•  РАССЛАБИТЬСЯ, ПЕРЕКЛЮЧИТЬСЯ, НАСТРОИТЬСЯ 

•  МОЖЕТ НЕ ИМЕТЬ БОЛЬШОГО СМЫСЛА

•  РАССЛАБИТЬСЯ, ПЕРЕКЛЮЧИТЬСЯ, НАСТРОИТЬСЯ 

•  ТЕМА И ЦЕЛЬ ТРЕНИНГА
•  СОДЕРЖАНИЕ: ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И 
•  ТЕМА И ЦЕЛЬ ТРЕНИНГА
•  СОДЕРЖАНИЕ: ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И 

ФОРМАТ РАБОТЫ

•  ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ, ПЕРЕРЫВЫ, ОБЕД, 

•  ТЕМА И ЦЕЛЬ ТРЕНИНГА
•  СОДЕРЖАНИЕ: ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И 

ФОРМАТ РАБОТЫ

•  ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ, ПЕРЕРЫВЫ, ОБЕД, 

ТЕМА
И СОДЕРЖАНИЕ

ТЕМА
И СОДЕРЖАНИЕ

•  ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ, ПЕРЕРЫВЫ, ОБЕД, 
ВЕЧЕРНЯЯ ПРОГРАММА, ГДЕ НАХОДИТСЯ 
УБОРНАЯ, ЭВАКУАЦИОННЫЙ ВЫХОД
ВЕЧЕРНЯЯ ПРОГРАММА, ГДЕ НАХОДИТСЯ 
УБОРНАЯ, ЭВАКУАЦИОННЫЙ ВЫХОД
ВЕЧЕРНЯЯ ПРОГРАММА, ГДЕ НАХОДИТСЯ 
УБОРНАЯ, ЭВАКУАЦИОННЫЙ ВЫХОД
ВЕЧЕРНЯЯ ПРОГРАММА, ГДЕ НАХОДИТСЯ 
УБОРНАЯ, ЭВАКУАЦИОННЫЙ ВЫХОД
ВЕЧЕРНЯЯ ПРОГРАММА, ГДЕ НАХОДИТСЯ 
УБОРНАЯ, ЭВАКУАЦИОННЫЙ ВЫХОД
ВЕЧЕРНЯЯ ПРОГРАММА, ГДЕ НАХОДИТСЯ 
УБОРНАЯ, ЭВАКУАЦИОННЫЙ ВЫХОД

•  УСТАНОВИТЬ КОНТАКТ, ПРИВЛЕЧЬ ВНИМАНИЕ•  УСТАНОВИТЬ КОНТАКТ, ПРИВЛЕЧЬ ВНИМАНИЕ•  УСТАНОВИТЬ КОНТАКТ, ПРИВЛЕЧЬ ВНИМАНИЕ

•  ПРОВЕСТИ  УПРАВЛЕНИЕ ОЖИДАНИЯМИ 

•  ЧТО БУДЕТ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: ТЕСТЫ, ПОСТ-

•  ПРОВЕСТИ  УПРАВЛЕНИЕ ОЖИДАНИЯМИ 

•  ЧТО БУДЕТ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: ТЕСТЫ, ПОСТ-

•  ПРОВЕСТИ  УПРАВЛЕНИЕ ОЖИДАНИЯМИ 
УЧАСТНИКОВ ОТ ТРЕНИНГА

•  ЧТО БУДЕТ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: ТЕСТЫ, ПОСТ-•  ЧТО БУДЕТ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: ТЕСТЫ, ПОСТ-
ТРЕНИНГ, КОНТРОЛЬ РУКОВОДИТЕЛЕМ ….

•  ЧТО БУДЕТ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: ТЕСТЫ, ПОСТ-•  ЧТО БУДЕТ ПОСЛЕ ОБУЧЕНИЯ: ТЕСТЫ, ПОСТ-
ТРЕНИНГ, КОНТРОЛЬ РУКОВОДИТЕЛЕМ ….ТРЕНИНГ, КОНТРОЛЬ РУКОВОДИТЕЛЕМ ….

 О ЧЕМ ВЫ СОБИРАЕТЕСЬ ГОВОРИТЬСКАЖИТЕ, О ЧЕМ ВЫ СОБИРАЕТЕСЬ ГОВОРИТЬСКАЖИТЕ,ВВЕДЕНИЕ

ОСНОВНАЯ 

ВВЕДЕНИЕ

ОСНОВНАЯ СКАЖИТЕ ЭТО ЭТО

 ТО, ЧТО ВЫ ТОЛЬКО ЧТО СКАЗАЛИ. ТО, ЧТО ВЫ ТОЛЬКО ЧТО СКАЗАЛИ. ТО, ЧТО ВЫ ТОЛЬКО ЧТО СКАЗАЛИ.

•  ОБЩАЯ ДИСКУССИЯ (ОБСУЖДЕНИЕ)
•  ДИСКУССИЯ В МИНИ-ГРУППАХ
•  ОБЩАЯ ДИСКУССИЯ (ОБСУЖДЕНИЕ)
•  ДИСКУССИЯ В МИНИ-ГРУППАХ

•  ВИДЕО-ФРАГМЕНТЫ
•  ДЕМОНСТРАЦИЯ ТРЕНЕРОМ И УЧАСТНИКАМИ 

•  ОБЩАЯ ДИСКУССИЯ (ОБСУЖДЕНИЕ)
•  ДИСКУССИЯ В МИНИ-ГРУППАХ

•  ВИДЕО-ФРАГМЕНТЫ
•  ДЕМОНСТРАЦИЯ ТРЕНЕРОМ И УЧАСТНИКАМИ 

ДИСКУССИЯДИСКУССИЯ

•  ДЕМОНСТРАЦИЯ ТРЕНЕРОМ И УЧАСТНИКАМИ 
РОЛЕВОЙ МОДЕЛИ ИЛИ МЕХАНИКИ 
УПРАЖНЕНИЯ
РОЛЕВОЙ МОДЕЛИ ИЛИ МЕХАНИКИ РОЛЕВОЙ МОДЕЛИ ИЛИ МЕХАНИКИ РОЛЕВОЙ МОДЕЛИ ИЛИ МЕХАНИКИ 
УПРАЖНЕНИЯ
РОЛЕВОЙ МОДЕЛИ ИЛИ МЕХАНИКИ РОЛЕВОЙ МОДЕЛИ ИЛИ МЕХАНИКИ 
УПРАЖНЕНИЯ

ИНТЕРАКТИВНАЯ ТЕОРИЯ И ВОВЛЕЧЕНИЕ В ТЕМУИНТЕРАКТИВНАЯ ТЕОРИЯ И ВОВЛЕЧЕНИЕ В ТЕМУИНТЕРАКТИВНАЯ ТЕОРИЯ И ВОВЛЕЧЕНИЕ В ТЕМУ

ПРОБЛЕМАТИЗАЦИЯПРОБЛЕМАТИЗАЦИЯПРОБЛЕМАТИЗАЦИЯ

ИНТЕРАКТИВНАЯ ТЕОРИЯ И ВОВЛЕЧЕНИЕ В ТЕМУ

•  ИНТЕРАКТИВНАЯ МИНИ-ЛЕКЦИЯ: ПРЕЗЕНТАЦИЯ 

ИНТЕРАКТИВНАЯ ТЕОРИЯ И ВОВЛЕЧЕНИЕ В ТЕМУ

•  ИНТЕРАКТИВНАЯ МИНИ-ЛЕКЦИЯ: ПРЕЗЕНТАЦИЯ 

ИНТЕРАКТИВНАЯ ТЕОРИЯ И ВОВЛЕЧЕНИЕ В ТЕМУ

•  ИНТЕРАКТИВНАЯ МИНИ-ЛЕКЦИЯ: ПРЕЗЕНТАЦИЯ •  ИНТЕРАКТИВНАЯ МИНИ-ЛЕКЦИЯ: ПРЕЗЕНТАЦИЯ 
ТЕОРЕТИЧЕСКОГО МАТЕРИАЛА С ВОВЛЕЧЕНИЕМ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО МАТЕРИАЛА С ВОВЛЕЧЕНИЕМ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО МАТЕРИАЛА С ВОВЛЕЧЕНИЕМ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО МАТЕРИАЛА С ВОВЛЕЧЕНИЕМ 

•  ПРОБЛЕМАТИЗИРУЮЩАЯ РОЛЕВАЯ ИГРА ПЕРЕД •  ПРОБЛЕМАТИЗИРУЮЩАЯ РОЛЕВАЯ ИГРА ПЕРЕД •  ПРОБЛЕМАТИЗИРУЮЩАЯ РОЛЕВАЯ ИГРА ПЕРЕД •  ПРОБЛЕМАТИЗИРУЮЩАЯ РОЛЕВАЯ ИГРА ПЕРЕД 

•  РАБОТА В ПАРАХ И ТРОЙКАХ

• ПРОЯСНИТЬ ВОПРОС:
• КТО? КАК? ГДЕ? КОГДА? ЧТО? 
• ЕСЛИ Я ВАС ПРАВИЛЬНО ПОНЯЛ ...

• ПРОЯСНИТЬ ВОПРОС:
• КТО? КАК? ГДЕ? КОГДА? ЧТО? 
• ЕСЛИ Я ВАС ПРАВИЛЬНО ПОНЯЛ ...

• ПРОЯСНИТЬ ВОПРОС:
• КТО? КАК? ГДЕ? КОГДА? ЧТО? 
• ЕСЛИ Я ВАС ПРАВИЛЬНО ПОНЯЛ ...

ПРОЯСНИТЬПРОЯСНИТЬ

• ОТВЕТИТЬ НА ВОПРОС, ПРИВЕСТИ АРГУМЕНТЫ• ОТВЕТИТЬ НА ВОПРОС, ПРИВЕСТИ АРГУМЕНТЫ• ОТВЕТИТЬ НА ВОПРОС, ПРИВЕСТИ АРГУМЕНТЫ• ОТВЕТИТЬ НА ВОПРОС, ПРИВЕСТИ АРГУМЕНТЫ• ОТВЕТИТЬ НА ВОПРОС, ПРИВЕСТИ АРГУМЕНТЫ• ОТВЕТИТЬ НА ВОПРОС, ПРИВЕСТИ АРГУМЕНТЫ

ОТВЕТЫ НА СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ

•  ПРИНЯТЬ ВОПРОС, ОТМЕТИТЬ ЕГО ВАЖНОСТЬ: •  ПРИНЯТЬ ВОПРОС, ОТМЕТИТЬ ЕГО ВАЖНОСТЬ: •  ПРИНЯТЬ ВОПРОС, ОТМЕТИТЬ ЕГО ВАЖНОСТЬ: •  ПРИНЯТЬ ВОПРОС, ОТМЕТИТЬ ЕГО ВАЖНОСТЬ: •  ПРИНЯТЬ ВОПРОС, ОТМЕТИТЬ ЕГО ВАЖНОСТЬ: •  ПРИНЯТЬ ВОПРОС, ОТМЕТИТЬ ЕГО ВАЖНОСТЬ: 

•   ПРОВЕРИТЬ, ПОДТВЕРДИТЬ, ЧТО ОТВЕТ ПРИНЯТ: •   ПРОВЕРИТЬ, ПОДТВЕРДИТЬ, ЧТО ОТВЕТ ПРИНЯТ: •   ПРОВЕРИТЬ, ПОДТВЕРДИТЬ, ЧТО ОТВЕТ ПРИНЯТ: •   ПРОВЕРИТЬ, ПОДТВЕРДИТЬ, ЧТО ОТВЕТ ПРИНЯТ: 
Я ОТВЕТИЛ НА ВАШ ВОПРОС?
ПРОЯСНИЛ ЛИ МОЙ ОТВЕТ ...?

•    ВЫБИРАЕТСЯ РОЛЕВОЙ ИГРОК
•    ВЫБИРАЕТСЯ ПАРТНЕР ПО ИГРЕ 

•  В ПАРАХ ИЛИ В ТРОЙКАХ ИЛИ ПЕРЕД ВСЕМИ 

И НАБЛЮДАТЕЛИ

•  В ПАРАХ ИЛИ В ТРОЙКАХ ИЛИ ПЕРЕД ВСЕМИ 
(АКВАРИУМ)

•  В ХОДЕ ИГРЫ НАБЛЮДАТЕЛИ (ОСТАЛЬНЫЕ 
УЧАСТНИКИ) МОЛЧАТ, МОГУТ ДЕЛАТЬ ЗАМЕТКИ 

И НАБЛЮДАТЕЛИ

•  В ПАРАХ ИЛИ В ТРОЙКАХ ИЛИ ПЕРЕД ВСЕМИ 
(АКВАРИУМ)

•  В ХОДЕ ИГРЫ НАБЛЮДАТЕЛИ (ОСТАЛЬНЫЕ 
УЧАСТНИКИ) МОЛЧАТ, МОГУТ ДЕЛАТЬ ЗАМЕТКИ 

РОЛЕЙ

ИГРА

РОЛЕЙ

ИГРА
•  В ХОДЕ ИГРЫ НАБЛЮДАТЕЛИ (ОСТАЛЬНЫЕ 

УЧАСТНИКИ) МОЛЧАТ, МОГУТ ДЕЛАТЬ ЗАМЕТКИ 
В БЛАНКАХ ОЦЕНКИ

•  ТРЕНЕР СЛЕДИТ ЗА КАЧЕСТВОМ РАБОТЫ 
В ПАРАХ И ТРОЙКАХ

•  ТРЕНЕР СЛЕДИТ ЗА КАЧЕСТВОМ РАБОТЫ 
В БЛАНКАХ ОЦЕНКИ

•  ТРЕНЕР СЛЕДИТ ЗА КАЧЕСТВОМ РАБОТЫ 
В ПАРАХ И ТРОЙКАХ

В БЛАНКАХ ОЦЕНКИ
•  ТРЕНЕР СЛЕДИТ ЗА КАЧЕСТВОМ РАБОТЫ 

В ПАРАХ И ТРОЙКАХ
•  ТРЕНЕР СЛЕДИТ ЗА КАЧЕСТВОМ РАБОТЫ 

В ПАРАХ И ТРОЙКАХ
•  ТРЕНЕР СЛЕДИТ ЗА КАЧЕСТВОМ РАБОТЫ 

В ПАРАХ И ТРОЙКАХ

И СЮЖЕТ ИГРЫ
•  ОЗВУЧИВАЕТСЯ СЮЖЕТ ИГРЫ И ЦЕЛЬ —•  ОЗВУЧИВАЕТСЯ СЮЖЕТ ИГРЫ И ЦЕЛЬ —•  ОЗВУЧИВАЕТСЯ СЮЖЕТ ИГРЫ И ЦЕЛЬ —

ОТРАБАТЫВАЮЩИЙ НАВЫК, ЗАТЕМ – ЕГО 
ПАРТНЕР ПО ИГРЕ, ЗАТЕМ – НАБЛЮДАТЕЛИ
ОТРАБАТЫВАЮЩИЙ НАВЫК, ЗАТЕМ – ЕГО 
ПАРТНЕР ПО ИГРЕ, ЗАТЕМ – НАБЛЮДАТЕЛИ

•  ВЫВОДЫ ИЗ ИГРЫ: ЧТО И КАК НУЖНО 

•  СНАЧАЛА ГОВОРИТ УЧАСТНИК, 
ОТРАБАТЫВАЮЩИЙ НАВЫК, ЗАТЕМ – ЕГО 

•  СНАЧАЛА ГОВОРИТ УЧАСТНИК, 
ОТРАБАТЫВАЮЩИЙ НАВЫК, ЗАТЕМ – ЕГО 

•  СНАЧАЛА ГОВОРИТ УЧАСТНИК, 

ПАРТНЕР ПО ИГРЕ, ЗАТЕМ – НАБЛЮДАТЕЛИ
•  ВЫВОДЫ ИЗ ИГРЫ: ЧТО И КАК НУЖНО 

•  ДЕЛАЮТ УЧАСТНИКИ

•  ДОРОЖНАЯ КАРТА: СЛОВА + ОБРАЗЫ

•  ДЕЛАЮТ УЧАСТНИКИ
•  КАРТЫ MIND MAP
•  ДОРОЖНАЯ КАРТА: СЛОВА + ОБРАЗЫ
•  ИНФОГРАФИКА
•  ИСТОРИЯ С КАРТИНКАМИ

•  ДЕЛАЮТ УЧАСТНИКИ
•  КАРТЫ MIND MAP
•  ДОРОЖНАЯ КАРТА: СЛОВА + ОБРАЗЫ
•  ИНФОГРАФИКА
•  ИСТОРИЯ С КАРТИНКАМИ

ВИЗУАЛИЗАЦИЯ
ДЛЯ

ЗАПОМИНАНИЯ

ВИЗУАЛИЗАЦИЯ

ЗАПОМИНАНИЯ •  ИСТОРИЯ С КАРТИНКАМИ
•  КОЛЛАЖИ И РИСУНКИ
•  ГОТОВЫЕ КАРТЫ КУРСА
•  КОЛЛАЖИ И РИСУНКИ
•  ГОТОВЫЕ КАРТЫ КУРСА
•  КОЛЛАЖИ И РИСУНКИ
•  ГОТОВЫЕ КАРТЫ КУРСА
•  КОЛЛАЖИ И РИСУНКИ
•  ГОТОВЫЕ КАРТЫ КУРСА
•  КОЛЛАЖИ И РИСУНКИ
•  ГОТОВЫЕ КАРТЫ КУРСА
•  КОЛЛАЖИ И РИСУНКИ
•  ГОТОВЫЕ КАРТЫ КУРСА

•  ОБСУЖДЕНИЕ В ПАРАХ, ТРОЙКАХ, МАЛЫХ •  ОБСУЖДЕНИЕ В ПАРАХ, ТРОЙКАХ, МАЛЫХ •  ОБСУЖДЕНИЕ В ПАРАХ, ТРОЙКАХ, МАЛЫХ 

•  ПОДВЕСТИ ИТОГИ. ПОВТОРИТЬ ОСНОВНЫЕ 

•  ПОБЛАГОДАРИТЬ ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ

•  ПОДВЕСТИ ИТОГИ. ПОВТОРИТЬ ОСНОВНЫЕ 

•  ПОБЛАГОДАРИТЬ ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ

•  ПОДВЕСТИ ИТОГИ. ПОВТОРИТЬ ОСНОВНЫЕ 
ИДЕИ.  ПОБУДИТЬ К ДЕЙСТВИЮ

•  ПОБЛАГОДАРИТЬ ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ•  ПОБЛАГОДАРИТЬ ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ•  ПОБЛАГОДАРИТЬ ЗА АКТИВНУЮ РАБОТУ

•  ПОЛУЧЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ•  ПОЛУЧЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ

•    ПРОВЕРКА И УГЛУБЛЕНИЕ ПОНИМАНИЯ, 
СЛЕДСТВИЕ

•  ПОЛУЧЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ

•    ПРОВЕРКА И УГЛУБЛЕНИЕ ПОНИМАНИЯ, 
СЛЕДСТВИЕ

УТОЧНЕНИЕ

ПЕРЕФРАЗИРОВАНИЕ

УТОЧНЕНИЕ

ПЕРЕФРАЗИРОВАНИЕ •    ПРОВЕРКА И УГЛУБЛЕНИЕ ПОНИМАНИЯ, 

•  НАЗЫВАНИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ •  НАЗЫВАНИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ •  НАЗЫВАНИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ •  НАЗЫВАНИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ •  НАЗЫВАНИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ •  НАЗЫВАНИЕ ЭМОЦИОНАЛЬНОГО СОСТОЯНИЯ 

АКТИВНО СЛУШАТЬ – ПОБУЖДАТЬ ПАРТНЕРА ВЫСКАЗЫВАТЬСЯАКТИВНО СЛУШАТЬ – ПОБУЖДАТЬ ПАРТНЕРА ВЫСКАЗЫВАТЬСЯАКТИВНО СЛУШАТЬ – ПОБУЖДАТЬ ПАРТНЕРА ВЫСКАЗЫВАТЬСЯАКТИВНО СЛУШАТЬ – ПОБУЖДАТЬ ПАРТНЕРА ВЫСКАЗЫВАТЬСЯ


